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Reglement iiber die Weiterfiihrung des bisherigen versicherten
Lohns

vom 30. November 2011 (Stand: 12. September 2018)

Gestutzt auf Art. 11 Abs. 4 Vorsorgereglement wird vom Vorstand beschlossen:

Art. 1 Umfang der Weiterfiihrung

'Versicherte Personen, deren anrechenbarer Lohn sich nach dem 58. Altersjahr um héchs-
tens die Halfte reduziert, kénnen die Alters- und Risikovorsorge auf der Basis des bisherigen
versicherten Lohns und des bisherigen Vorsorgeplans weiterfiihren. Eine teilweise Weiter-
fuhrung des bisherigen versicherten Lohns ist nicht maoglich.

?Die Weiterfiihrung ist ausgeschlossen, wenn die Reduktion des anrechenbaren Lohns Al-
ters- oder Invalidenleistungen zur Folge hat.

*Entscheidet sich die versicherte Person fur die Weiterfilhrung des bisherigen versicherten

Lohns, setzt sich dieser aus zwei Teilen zusammen:

- dem zwingend versicherten Lohn. Dieser wird auf der Basis des reduzierten anrechenba-
ren Lohns gemass Art. 3 des Vorsorgeplans berechnet.

- dem freiwillig versicherten Lohn. Dieser entspricht der Differenz zwischen dem versicher-
ten Lohn vor der Lohnreduktion und dem zwingend versicherten Lohn. Andert dieser,
wird der freiwillig versicherte Lohn neu berechnet.

Art. 2 Beginn und Ende der Weiterfiihrung

' Die Weiterfuihrung erfolgt auf den Zeitpunkt der Lohnreduktion. Ein spaterer Beginn ist nicht
maoglich.

? Die Versicherten haben die Moglichkeit, die Weiterflihrung unter Beachtung einer Kiindi-
gungsfrist von einem Monat per Ende eines Kalendermonats zu beenden. Eine Wiederauf-
nahme zu einem spateren Zeitpunkt ist ausgeschlossen.

* Die Weiterfiihrung endet ohne Kundigung:

a) mit Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters

b) sobald die Lohnreduktion im Vergleich zum anrechenbaren Lohn vor der Weiterfiihrung
mehr als die Hélfte ausmacht.

Art. 3 Beitrage
"Art. 7 Abs. 2 des Vorsorgeplans legt die Beitragspflicht fur den freiwillig versicherten Lohn
fest. Das freiwillige Sparen gemass Art. 8 des Vorsorgeplans ist ausgeschlossen.

ZBei der Berechnung der Freizugigkeitsleistung gemass Art. 17 FZG erfolgt fir die Beitrage
nach Absatz 1 kein Zuschlag von 4 Prozent pro Altersjahr ab dem 20. Altersjahr.



Art. 4 Ungerechtfertigte Vorteile

In Abweichung von Art. 18 Abs. 1 Vorsorgereglement werden Todesfall- und Invalidenleis-
tungen gekurzt, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften den anre-
chenbaren Lohn nach der Lohnreduktion Ubersteigen.

Art. 5 Inkrafttreten
' Dieses Reglement tritt per 1. Januar 2012 in Kraft.

2 Bei folgendem Artikel ist seit dem letzten Stand (30. November 2011) eine Anderung er-
folgt: Art. 3. Diese Anderung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
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