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Verwendete Abklrzungen

AHV
ALWWK

BVG

BVV 2

EVK90/4 %

FZG

IV
VG
LPVK

LPV-Uber-
fuhrung

UvG

VB

Alters- und Hinterlassenenversicherung
Aarg. Lehrerwitwen- und —waisenkasse

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen
und Invalidenvorsorge

Technische Grundlagen der Eidgendssischen Versiche-
rungskasse, Ausgabe 1990, berechnet mit einem techni-
schen Zinsfuss von 4 %

Bundesgesetz tiber die Freiztgigkeit in der beruflichen
Alters-, Hinterlassenen und Invalidenvorsorge

Invalidenversicherung
Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung
Personalvorsorgekasse fiir Lehrpersonen

Uberfuihrung der Personalvorsorge fiir Lehrpersonen
an der Volksschule in die Aargauische Pensionskasse

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung

Versicherungsbedingungen der Aargauischen Pen-
sionskasse



Statuten

Statuten
der Aargauischen Pensionskasse

vom 25. Oktober 1958

A. Allgemeine Bestimmungen
§1

! Die Aargauische Pensionskasse (nachfolgend Kasse ge-
nannt) ist eine offentlich-rechtliche Koérperschaft mit Sitz in
Aarau und hat den Zweck, ihre Mitglieder gegen die wirt-
schaftlichen Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod zu versi-
chern.

> Die Kasse fiihrt als registrierte Vorsorgeeinrichtung die
obligatorische Versicherung nach dem Bundesgesetz iber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsor-
ge (nachfolgend BVG genannt) fur die Mitglieder der Kasse.

® Die Mindestleistungen geméss BVG und die Leistungen
fur die Eintrittsgeneration gemass Art. 21 der Verordnung
zum BVG (BVV 2) sind garantiert.

* Die Kasse vollzieht die Bestimmungen Uber die Anspri-
che des Versicherten im Freizugigkeitsfall nach dem Bun-
desgesetz Uber die Freizugigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge.

> Die Kasse vollzieht die Bestimmungen des Bundesgeset-
zes Uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der be-
ruflichen Vorsorge.

§2

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Staates und der
selbstdndigen Staatsanstalten sowie die Lehrpersonen an
der Volksschule, deren Jahreseinkommen den Betrag der
einfachen maximalen Altersrente der AHV Ubersteigt, wer-
den ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres in
die Kasse aufgenommen. Der Beitritt ist obligatorisch.

Rechtsnatur
und Zweck

Mitglieder



Beginn und
Ende der Mit-
gliedschatft

Statuten

1" aufgehoben
1*" aufgehoben

> Nicht in die Kasse aufgenommen werden Dienstnehmer,

die:

a) hauptberuflich eine selbstandige Erwerbstatigkeit aus-
uben,

b) ein Dienstverhdaltnis von hdchstens drei Monaten einge-
hen; wird das Dienstverhaltnis tber die Dauer von drei
Monaten hinaus verlangert, muss die Aufnahme in die
Kasse vom Tag der Verlangerungsvereinbarung an er-
folgen,

c) im Sinne der IV zu mindestens zwei Dritteln invalid sind,

d) nebenberuflich tatig sind und bereits fir eine hauptberuf-
liche Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind.

® Mitglieder der Kasse kénnen das zusétzliche Einkommen
aus nebenberuflicher Tatigkeit nur bei der Kasse versi-
chern, wenn die beiden Tatigkeiten in einem engen berufli-
chen Zusammenhang stehen und die Administration des
Vorsorgeverhéltnisses als Ganzes Uber einen Arbeitgeber
lauft. Ein Einkommen aus einer zusatzlichen selbstandigen
Erwerbstatigkeit kann nicht bei der Kasse versichert wer-
den.

4 Wo Ausdriicke verwendet werden, die sich auf Personen
oder Funktionen beziehen, gelten sie fir Mann und Frau.

§2biS

! Die Mitgliedschaft wird begriindet mit dem Beginn des
Dienstverhaltnisses, frihestens jedoch am 1. Januar nach
Vollendung des 17. Altersjahres. Bis zum 31. Dezember
nach Vollendung des 24. Altersjahres ist das Mitglied ftr die
Risiken Invaliditat und Tod versichert.

? Die Mitgliedschaft endet mit der Auflésung des Dienstver-
haltnisses oder mit dem Dahinfallen der Voraussetzungen
gemass 8§ 2 Absatz 1. Fir die Risiken Tod und Invaliditat,
gemass BVG, bleibt das Mitglied wahrend eines Monats
nach Auflésung des Dienstverhaltnisses bei der Kasse ver-
sichert, sofern es innert dieser Frist nicht ein neues Dienst-



Statuten

verhaltnis mit obligatorischer Unterstellung unter das BVG
beginnt.

§3

! Nach Unterzeichnung einer Anschlussvereinbarung kon-
nen durch Beschluss des Vorstandes der Kasse ange-
schlossen werden:

a) aargauische Gemeinden

b)  Ooffentlich-rechtliche oder gemeinnitzige Institutionen
mit Sitz im Kanton Aargau

c) privatrechtliche Organisationen und Unternehmungen
mit Beteiligung der o6ffentlichen Hand und Sitz im Kan-
ton Aargau.

% Bei Anschluss an die Kasse verpflichtet sich der Arbeitge-
ber, sein gesamtes Personal bei der Kasse zu versichern
und die gegenwartigen und kinftigen Bestimmungen der
Kasse zu befolgen, sowie die Garantie fir die Ausrichtung
der Leistungen geméss BVG i.S. von Art. 45 BVV 2 zu
Uubernehmen.

® Bei einer Aufldsung der Anschlussvereinbarung scheiden
das aktive Personal und die dem Arbeitgeber zuzuordnen-
den Rentenbeziiger aus der Kasse aus, sofern zwischen
dem Vorstand und dem Arbeitgeber nichts anderes verein-
bart wird.

* Der Arbeitgeber muss der Kasse bei der Auflésung der
Anschlussvereinbarung den aufgrund der Teilliquidationsbi-
lanz errechneten anteilsméssigen Fehlbetrag fur das aktive
Personal und die dem Arbeitgeber zuzuordnenden Renten-
bezlger ersetzen.

> Der Vorstand legt im {brigen die Bedingungen fiir den Ab-
schluss und die Auflésung der Anschlussvereinbarung in
einem Reglement fest.

§ 3 bis
Bei einem Wechsel des Versicherten zu einem andern Ar-

beitgeber, welcher ebenfalls der Kasse angeschlossen ist,
wird wie im Freizugigkeitsfall abgerechnet.

Anschluss-
vereinbarun-
gen mit Ge-
meinden und
weiteren Ar-
beitgebern

Arbeitgeber-
wechsel
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Ausnahmen
von der Bei-
trittspflicht

Ausdehnung
des Versicher-
tenkreises

Einzelmit-
gliedschaft

Statuten

§4
aufgehoben
85

Die Geschaftsleitung kann im Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber Ausnahmen von der Beitrittspflicht eines Arbeit-
nehmers bewilligen, wenn der Nachweis einer gleichwerti-
gen Versicherung erbracht wird, wichtige Grinde vorliegen
und die Leistungen geméss BVG garantiert sind.

§5biS

Die Kasse kann nach Ricksprache mit dem betroffenen
Arbeitgeber und dem Regierungsrat Arbeitnehmende versi-
chern, die weder gemass § 2 Abs. 1 noch § 3 Abs. 2 obliga-
torisch beitreten missen.

§6

aufgehoben

§6bi5

! Wenn ein Mitglied das 50. Altersjahr vollendet hat und das
Dienstverhaltnis aufgibt, kann die Geschéaftsleitung den
Verbleib in der Kasse als Einzelmitglied bewilligen, sofern
ein Ubertritt zu einer andern Kasse nicht mdglich ist. Das
Mitglied hat das Gesuch, in der Kasse zu verbleiben,
schriftlich vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses einzu-
reichen.

* Die Weiterfihrung der Versicherung des Einzelmitgliedes
erfolgt beitragsfrei. Die bestehende Versicherung wird nach
versicherungstechnischen Grundsétzen in einen Rentenan-
spruch, der die Risiken Alter, Invaliditat und Tod abdeckt,
umgewandelt.
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* aufgehoben

* aufgehoben

> aufgehoben

§7

aufgehoben

§8

! Arbeitgeber, Mitglieder und Rentenbeziiger sind den Kas-
senorganen, der Kassenverwaltung und den Vertrauensarz-
ten gegenuber verpflichtet, wahrheitsgetreue Angaben zu
machen und die erforderlichen Ausweise zu beschaffen. Die
Versicherten haben insbesondere der Kasse Einsicht in die
Abrechnung Uber die Austrittsleistung aus dem friheren
Vorsorgeverhaltnis zu gewéahren.

1P Der Kasse sind alle fiir das Vorsorgeverhaltnis relevan-
ten Angaben sowie Anderungen unverziglich mitzuteilen,
insbesondere

a)beim Eintritt Name und Adresse der bisherigen Vorsorge-
einrichtung;

b) beim Eintritt den noch nicht zuriickbezahlten Vorbezug im
Rahmen der Wohneigentumsférderung, sowie einen ver-
pfandeten Betrag und den Namen des Pfandglaubigers;

c) vor Austritt die neue Vorsorgeeinrichtung, an die die Aus-
trittsleistung zu Gberweisen ist;

d)das Datum einer Eheschliessung.

> Die Kasse ist befugt, Kosten, die aus absichtlicher oder
grobfahrlassiger Verletzung dieser Pflichten erwachsen, in
Rechnung zu stellen.

11

Auskunfts-
und Melde-
pflicht
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Ruckerstat-
tung von Kas-
senleistungen

Unrichtige An-
gaben gegen-
Uber dem Ver-
trauensarzt

Kassenleis-
tungen

Abtretung
und Verpfan-
dung von
Kassenleis-
tungen

Statuten
§ 8 bis

! Kassenleistungen, welche infolge Verletzung der Aus-
kunfts- und Meldepflicht zu Unrecht ausbezahlt wurden,
sind zurlckzuerstatten.

2 Fur den zu Unrecht ausbezahlten Betrag kann die Kasse
einen Zins verlangen.

§9

Ergibt sich, dass der Versicherte gegeniber dem Vertrau-
ensarzt im Zusammenhang mit Abklarungen Uber das Vor-
liegen einer Invaliditdt unrichtige Angaben gemacht hat,
konnen durch die Geschéftsleitung Leistungskirzungen
ausgesprochen werden.

§10

Kassenleistungen im Sinne der Statuten sind:
a) Altersrenten

b) Invalidenrenten

C) Zusatzrenten

d) Kinderrenten

e) Waisenrenten

f) Ehegattenrenten

g) Abfindungen

h) Freizlgigkeitsleistungen, bzw. Austrittsleistungen
i) Uberbriickungsrenten

k) Rickzahlungen

l) Ausserordentliche Unterstiitzungen

§11

Die Abtretung und Verpfandung von Kassenleistungen vor
deren Falligkeit ist ungultig. Ausgenommen ist die Ver-
pfandung von Leistungsanspriichen gegeniber der Kasse
betreffend Wohneigentum im Sinne von Art. 331d OR.
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§12

Fir Klagen wegen Streitigkeiten zwischen Kasse, Arbeitge- Rechtspflege
bern und Versicherten ist das aargauische Versicherungs-
gericht zustandig.

B. Organisation
§ 13

Die Organe der Kasse sind: Organe

a) die Delegiertenversammliung,
b) der Vorstand,
c) die Geschaéftsleitung.

1. Die Delegiertenversammlung
a) Allgemeines
§14

! Die Delegiertenversammlung besteht aus den Delegierten ~Zusammen-

und den Mitgliedern des Vorstandes, die ebenfalls mit Sitz  sétzung,

und Stimme an den Verhandlungen teilnehmen. Amtsdauer,
Einberufung

2 Die Amtsdauer betragt vier Jahre und fallt mit der staatli-

chen Amtsperiode zusammen.

® Die Delegiertenversammlung findet ordentlicherweise
jahrlich einmal statt. Sie muss Uberdies einberufen werden,
wenn zehn Delegierte es verlangen.

§15

! Die Delegiertenversammlung tagt unter dem Vorsitz des Vorsitz, Pro-

Prasidenten der Kasse. Das Protokoll wird vom Aktuar ge- tokoll, Stim-
fuhrt. menzahler

* Die Delegiertenversammlung bezeichnet die erforderliche
Zahl von Stimmenzahlern.
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Aufgaben,
Urabstim-
mung

Zustellungen

Statuten

§ 16

! Der Delegiertenversammlung obliegt:

a) die Wahl von finf Mitgliedern des Vorstandes

b) aufgehoben

c) die Entgegennahme des Jahresberichtes,

d) die Genehmigung der Rechnung,

e) die Bezeichnung der Wahlkreise,

f) die Anderung der Statuten,

g) die Aufstellung und Anderung der Versicherungsbedin-
gungen,

h) der Erlass von Vorschriften Giber das Aufnahme- und
Pensionierungsverfahren,

1) die Beschlussfassung uber Auflosung und Liquidation der
Kasse.

? Beschlusse uber die in Absatz 1 lit. f, g und i aufgefiihrten
Geschéfte sind im Amtsblatt zu verd6ffentlichen oder den
Mitgliedern schriftlich mitzuteilen. Sie missen diesen in ei-
ner Urabstimmung zur Annahme oder Ablehnung vorgelegt
werden, wenn es in einer von mindestens dreihundert Mit-
gliedern unterzeichneten Eingabe, welche dem Vorstand
innerhalb von dreissig Tagen nach Veroffentlichung oder
Zustellung des Beschlusses einzureichen ist, verlangt wird.
Uber die Annahme oder Ablehnung eines Beschlusses ent-
scheidet das absolute Mehr der gtltigen Stimmen.

% Die Beschliisse (iber die in Absatz 1 lit. d, f, g und i ge-
nannten Geschafte bedurfen der Genehmigung des Gros-
sen Rates.

§ 17

! Mindestens vier Wochen vor der Delegiertenversammlung
sind den Delegierten der Jahresbericht, die Jahresrechnung
sowie das Verzeichnis der Verhandlungsgegenstande zu-
zustellen.

’ Die Mitglieder werden mit einer Kurzfassung des Jahres-
berichtes und der Jahresrechnung bedient. Die ausfihrli-
che Fassung wird auf Verlangen zugestellt.
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§18

! Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn die
absolute Mehrheit der Delegierten einschliesslich der Mit-
glieder des Vorstandes anwesend ist.

> Bei Abstimmungen stimmt der Prasident mit; bei gleicher
Stimmenzahl zahlt seine Stimme doppelt.

§19

! Die Delegiertenversammlung fasst lhre Beschliisse mit
dem absoluten Mehr der Stimmenden.

2 Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen, es sei
denn, dass mindestens ein Fiunftel der Anwesenden ge-
heime Abstimmung oder Wahl verlangt.

® Antrage zu Gegenstanden, die nicht auf der Traktanden-
liste stehen, werden als blosse Anregung behandelt.

* Nimmt der Vorstand von sich aus oder auf Beschluss der
Delegiertenversammlung eine Anregung zur Prifung ent-
gegen, so hat er dariber der nachsten Delegiertenver-
sammlung Bericht zu erstatten und Antrag zu stellen.

§ 20
! Die Delegierten erhalten firr ihre Teilnahme an den Dele-
giertenversammlungen ein Taggeld und die Reiseentscha-
digung.

> Das Taggeld wird von der Delegiertenversammlung fest-
gesetzt.

15

Beschluss-
fahigkeit,
Stimmabgabe
des Prasiden-
ten

Quorum, Ab-
stimmung,
Anregungen

Entschadi-
gung der De-
legierten
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Zahl der De-
legierten

Zuteilung und
Anzahl Dele-
gierte je
Wahlkreis

Wahlkreise

Stimmregister

Statuten

b) Wahl der Delegierten
§21

Die Mitglieder wahlen 100 Delegierte und pro Wabhlkreis
mindestens 2 Ersatzdelegierte. Als Delegierte bzw. Ersatz-
delegierte sind aktive Versicherte und Rentenbezliger wahl-
bar.

§ 22

Die Zahl der Delegierten pro Wahlkreis wird entsprechend
der Zahl der Mitglieder des betreffenden Wahlkreises am
Ende des Vorjahres verteilt. Bruchzahlen werden abge-
rundet, und die Verteilung der Restsitze erfolgt nach dem
Ausmass der Abrundung, wobei bei Gleichheit das Los
entscheidet.

§ 23

! Es werden selbstandige Wahlkreise gebildet, die nach
Verwaltungen ausgeschieden sind.

> Die Wahlkreise sowie die Anzahl der Ersatzdelegierten
werden durch die Delegiertenversammlung festgelegt.

§ 24

! Fur jeden Wahlkreis wird durch die Kasse ein Verzeichnis
der Stimmberechtigten (Stimmregister) erstellt.

’ Die Zahl der Mitglieder, die fir die Anzahl der zu wéhlen-
den Delegierten massgebend ist, wird eine Woche vor der
Bekanntgabe des Wahlganges im Amtsblatt anhand der
Stimmregister festgestellt.

® Die Stimmregister sind einen Monat vor dem Wahltag ab-
zuschliessen.



Statuten

§ 25

Der vom Vorstand anzusetzende Wahlgang und die Zahl
der in jedem Wabhlkreis zu wéhlenden Delegierten und Er-
satzdelegierten sind im Amtsblatt mindestens 8 Wochen vor
dem Wahltag bekannt zu geben.

§ 26

Durch mindestens zehn Stimmberechtigte eines Wahlkrei-
ses kdnnen ein oder mehrere Delegierte und Ersatzdele-
gierte vorgeschlagen werden.

§ 27

Die Wahlvorschléage sind schriftlich und spatestens vier Wo-
chen vor dem Wahltag der Kasse einzureichen. Sie dirfen
nicht mehr Namen enthalten, als im betreffenden Wabhlkreis
Delegierte bzw. Ersatzdelegierte zu wahlen sind. Die Vor-
geschlagenen bezeugen mit ihrer Unterschrift auf dem
Wahlvorschlag die Annahme einer allfalligen Wahl.

§ 28

! Werden in einem Wahlkreis nicht mehr Kandidaten vorge-
schlagen, als Delegierte bzw. Ersatzdelegierte zu wahlen
sind, so werden diese durch den Vorstand als gewahlt er-
klart. Bezuglich der Reihenfolge der Ersatzdelegierten gilt
§ 33 analog.

2 Werden weniger Kandidaten vorgeschlagen, als Delegierte
bzw. Ersatzdelegierte zu wéhlen sind, so werden die Vorge-
schlagenen als gewahlt erklart. Der Vorstand bestimmt un-
ter den Wahlberechtigten des betreffenden Wabhlkreises die
restlichen Delegierten bzw. Ersatzdelegierten und deren
Reihenfolge. Sie gelten als gewahlt, wenn sie die Wahl mit-
tels schriftlicher Erklarung annehmen.
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Statuten

§29

! Werden in einem Wahlkreis mehr Kandidaten vorgeschla-
gen, als Delegierte bzw. Ersatzdelegierte zu wahlen sind,
so findet der Wahlgang statt.

2 Fur den Wahlgang gelten folgende Vorschriften:

a) Jedem Stimmberechtigten sind durch die Kasse spates-
tens zehn Tage vor dem Wahltag eine Ausweiskarte, ein
Stimmkuvert, ein Verzeichnis der Wahlvorschlage
und ein Wahlzettel zuzustellen. Der Wahlzettel hat so
viele Linien zu enthalten, als im betreffenden Wahlkreis
Delegierte bzw. Ersatzdelegierte zu wahlen sind.

b) Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass der Stimm-
berechtigte spatestens bis zum Wahltag seine Ausweis-
karte und den ausgefillten Wahlzettel im verschlosse-
nen Stimmkuvert durch die Post der Kasse zustellt.

§ 30

Fur die Ausmittlung der Resultate wird ein Wahlbtro be-
stellt, bestehend aus dem Geschéftsfiihrer als Prasident
und zwei vom Vorstand bezeichneten Mitgliedern.

§31
! Bei der Priifung der Stimmkuverts ist zunéachst das Datum
des Poststempels festzustellen. Kuverts, die nach dem
Wahltag abgestempelt wurden, sind ungiiltig.
2 Enthéalt ein Stimmkuvert keine oder mehr als eine Aus-
weiskarte, so ist die Stimmabgabe unguiltig.

§ 32

! Enthalt ein Stimmzettel den gleichen Kandidatennamen
mehr als einmal, so wird er nur einmal gezabhit.

? Sind auf einem Stimmzettel mehr Kandidaten aufgefiihrt,
als im betreffenden Wabhlkreis Delegierte zu wahlen sind,



Statuten

so sind die Uberzahligen Namen von unten nach oben zu
streichen. Gleiches gilt fir die Ersatzdelegierten.

§33
Als gewahlt gilt, wer im betreffenden Wahlkreis am meisten
Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl entschei-
det das Los, das durch den Prasidenten des Wabhlbtiros ge-
zogen wird.

§ 34
Uber das Ausmittlungsverfahren und das Wahlergebnis er-
stellt das Wabhlbiiro ein Protokoll.

8§35
! Die Kasse erdffnet den Gewahlten ihre Wahl.
2 Die Namen der gewahlten Delegierten bzw. Ersatzdele-
gierten sind zudem im Amtsblatt zu verdéffentlichen.

8§ 36
Beschwerden gegen die Gultigkeit der Wahlen sind inner-
halb von 10 Tagen seit der Publikation im Amtsblatt an den
Vorstand zu richten.

§ 37
! Delegiertensitze werden wahrend der Amtsdauer frei durch
a) Austritt aus der Kasse
b) Rucktritt
c) Tod

2 aufgehoben
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Statuten

§ 38

! Die geméss § 37 freiwerdenden Delegiertensitze werden
durch Ersatzdelegierte desselben Wahlkreises ersetzt. § 33
gilt analog.

2 Kann ein Sitz nicht einem Ersatzdelegierten des gleichen
Wahlkreises Ubertragen werden, so bestimmt der Vorstand
unter den Wahlberechtigten des Wahlkreises die Delegier-
ten.

2. Der Vorstand

§ 39

! Der Vorstand besteht aus zehn Mitgliedern, wovon fiinf
von der Delegiertenversammlung und finf vom Regierungs-
rat gewahlt werden.

2 Der Vorstand konstituiert sich selbst.

® Die Amtsdauer betragt vier Jahre und fallt mit der staatli-
chen Amtsperiode zusammen.

§ 40

Der Vorstand ist fur die Gbergeordnete Fihrung der Kasse

verantwortlich. Er entscheidet in allen Angelegenheiten, de-

ren Erledigung nach den Statuten oder Reglementen nicht

in die Zustandigkeit eines anderen Kassenorgans fallt. Ins-

besondere liegen ihm folgende Verrichtungen ob:

a) die Vertretung der Kasse nach aussen, soweit sie nicht
an die Geschaftsleitung delegiert wird,

b) die Vorbereitung der Delegiertenwahlen und der Dele-
giertenversammlungen,

c) aufgehoben

d) aufgehoben

e) aufgehoben

f) aufgehoben

g) die Abnahme der Rechnung zu Handen der Delegierten-
versammlung,



Statuten

h) die Berichterstattung an die Delegiertenversammlung
Uber die Geschéftsfuhrung,

1) die Bezeichnung der Kontrollstelle, der Versicherungsex-
perten und der Vertrauensarzte,

k) die Vermogensverwaltung im Rahmen der BVG-Vor-
schriften,

) die Anstellung der Geschaftsleitung,

m) aufgehoben

n) die Herausgabe der in den Versicherungsbedingungen
erwahnten Tabellen nach versicherungstechnischen
Grundsatzen,

0) aufgehoben

p) die Beschlussfassung tber das Budget,

q) der Erlass der erforderlichen Ausfiihrungsreglemente,
insbesondere:
- zum Zeichnungsrecht
- zur Vermobgensanlage
- zur Organisation der Geschaftsleitung
- zur Entschadigung des Vorstandes
- zum Personalrecht

§41

! Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens sechs
Mitglieder anwesend sind. Bei Abstimmungen stimmt der
Prasident mit. Bei Stimmengleichheit z&hlt seine Stimme
doppelt.

2 Zirkulationsbeschliisse bedirfen fiir ihre Giiltigkeit der Ein-
stimmigkeit.

3. Die Geschéftsleitung

§42

Der Vorstand uUbertragt die laufende Geschaftsfiihrung einer
Geschaftsleitung.
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Statuten

4. Kontrolle
§43
Die Kontrolle erfolgt nach den Bestimmungen des BVG. Die
Kontrollstelle und der Versicherungsexperte erstatten dem

Vorstand Uber das Ergebnis ihrer Prufung schriftlich Be-
richt.

§ 44

Periodisch ist eine versicherungstechnische Bilanz zu er-
stellen.

8§45
aufgehoben
8 46
aufgehoben
§ 46 bis

! Die Personen, die mit der Durchfiihrung, mit der Beauf-
sichtigung und mit der Kontrolle der Durchfihrung betraut
sind, haben Uber ihre Wahrnehmungen Verschwiegenheit
zu bewahren.

? Die Strafbestimmungen gemass BVG finden Anwendung.

§ 47

aufgehoben



Statuten

C. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 47 bis

! Die bisherigen Mitglieder der LPVK und der ALWWK bil-
den einen Wahlkreis und wéahlen 30 Delegierte sowie 10
Ersatzdelegierte fur die laufende Amtsdauer 2001 — 2005.

> Fur das Wahlprozedere gelten die §§ 22 ff., soweit durch
die Organe der LPVK und ALWWK nichts abweichendes
festgelegt wird.

§ 47 ter

! Die bisherigen Mitglieder der LPVK und der ALWWK wah-
len ein Vorstandsmitglied fur die laufende Amtsdauer 2001
—2005.

> Das Wahlprozedere wird durch die Organe der LPVK und
ALWWK festgelegt.

® Der Regierungsrat wahlt ein zusétzliches Vorstandsmit-
glied fur die laufende Amtsdauer 2001 — 2005.

§ 48

! Fur die Aufldsung der Kasse ist die Zustimmung von drei
Vierteln samtlicher Delegierten nétig.

% Das bei der Auflésung nach Erfiillung aller Verpflichtungen
noch vorhandene Vermdgen der Kasse geht an den Staat
Aargau Uber.

§ 49

' Die Voraussetzungen fur das In-Kraft-Treten der Statuten-

anderung sind:

a) die Rechtskraft der Beschlisse des Grossen Rates
betreffend LPV-Uberfuihrung;

b) die Unterzeichnung aller notwendigen Vertrage im Zu-
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Statuten

sammenhang mit der LPV-Uberfihrung durch die APK,
die ALWWK und den Kanton;

c) die Genehmigung der Statutenanderung durch den
Grossen Rat.

2 Der Vorstand bestimmt den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens
nach Ricksprache mit dem LPVK-Vorstand, dem ALWWK-
Vorstand und dem Regierungsrat.

Aargauische Pensionskasse

Prasident: M. Sacher
Aktuarin: J. Luscher

Beschlossen durch die Generalversammlung vom 25. Oktober 1958
in Aarau; abgeandert durch die Delegiertenversammlungen vom 20.
Juni 1977, 30. Juni 1983, 21. Juni 1989, 28. November 1994, 28. Ju-
ni 1999, 6. Marz 2000,12. Marz 2001 und 27. Mai 2003

Vom Grossen Rat genehmigt am 9. Marz 1959 bzw. 23. November
1977 bzw. 17. Januar 1984 bzw. 21. November 1989 bzw. 20. De-
zember 1994 bzw. 7. September 1999 bzw. 27. Juni 2000 bzw.
26. Juni 2001 bzw. 25. November 2003
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Einnahmen

Beitrage

Versicherungsbedingungen

Versicherungsbedingungen
der Aargauischen Pensionskasse

vom 25. Oktober 1958

A. Einnahmen der Kasse

§1

! Die Einnahmen der Kasse bestehen aus:

1. den ordentlichen Beitrdgen der Mitglieder,

2.den ordentlichen Beitragen des Staates und der Ubrigen
beteiligten Arbeitgeber,

3. den Eintrittsleistungen und den Einkaufsleistungen,

4.den Einkaufsgeldern bei Erhéhung der versicherten Be-
soldung,

5. den Ertragen aus den Kapitalanlagen,

6.den Zinsen,

7. RUckzahlungen von Vorbeziigen im Zusammenhang mit
dem Wohneigentum und bei Ehescheidung.

2 aufgehoben

§2

! Die jahrlichen Beitrage der Arbeitgeber und der Versicher-

ten betragen zusammen von der versicherten Besoldung:

a) ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres des
Versicherten bis zum 31. Dezember nach Vollendung
des 24. Altersjahres 2 %, wovon der Arbeitgeber fir sein
Personal 1,3 % Ubernimmit.

b) ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres des
Versicherten 18 %, wovon der Arbeitgeber flr sein Per-
sonal 11 % Ubernimmt.

? Der feste Beitrag pro Mitglied betragt jahrlich Fr. 60.--, wo-
von der Arbeitgeber Fr. 36.-- Gbernimmt.



Versicherungsbedingungen

® Mit Erreichung der fur die Pensionierung massgebenden
ordentlichen Altersgrenze fallen die Beitrage der Arbeitge-
ber und der Versicherten weg.

* Unbezahlter Urlaub unterbricht die Versicherung nicht. Der
Beurlaubte schuldet die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbei-
trdge wahrend dieser Zeit.

> aufgehoben

§3

! Als versicherte Besoldung gelten die auf die nachsten
hundert Franken abgerundeten Bruttobeziige mit Aus-
schluss der zeitlich befristeten Zulagen sowie der Familien-
und Kinderzulagen, jedoch einschliesslich der Naturalleis-
tungen, vermindert um den Koordinationsabzug. Dieser be-
tragt 20 % der Jahresbruttobesoldung zuzuglich Fr. 8000.--.

10 | eistet der Versicherte ein Arbeitspensum, welches un-
ter der Hélfte eines vollen Pensums liegt, betragt der Koor-
dinationsabzug 20 % der Jahresbruttobesoldung zuzlglich
40 % des festen Betrages nach Absatz 1.

2 Der Barwert der Naturalleistungen wird vom Vorstand fest-
gesetzt.

® Der Héchstbetrag der versicherten Besoldung entspricht
derjenigen eines Mitgliedes des Obergerichts.

* Der Regierungsrat wird ermachtigt, bei Verbesserung der
AHV/IV-Renten den Koordinationsabzug mit Zustimmung
des Vorstandes der Kasse so festzusetzen, dass das Ver-
haltnis zwischen den Beztigen vor und nach der Pensionie-
rung im wesentlichen unverandert bleibt. Der Besitzstand ist
zu gewabhrleisten.

§4

aufgehoben

Versicherte
Besoldung,
Koordinati-
onsabzug

27



28 Versicherungsbedingungen

§5

Einkaufsgeld ' Fiir alle Erhéhungen der versicherten Besoldung bezahlt

bei Erhdhung  das Mitglied ein Einkaufsgeld von einem Drittel der Erho-
der versicher- ung

ten Besoldung

2 Der Arbeitgeber leistet den dem Verhaltnis zwischen Ar-
beitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag entsprechenden Betrag.

* Mitgliedern, die das 60. Altersjahr zuriickgelegt haben, ist
der Einkauf von Besoldungserhéhungen, die den gewahrten
Teuerungsausgleich geméass kantonaler Ordnung uberstei-
gen, freigestellt. Wird vom Einkauf des Ubersteigenden Teils
Gebrauch gemacht, haben das Mitglied und der Arbeitgeber
ein Einkaufsgeld geméss Tabelle D im Anhang zu bezahlen.

* Einkaufsgelder sind in gleichen Monatsraten bis zum Ende
des laufenden Jahres zu bezahlen.

4P Tritt das Mitglied vor Ablauf von 12 Monaten aus dem
Arbeitsverhaltnis aus, sind die restlichen, noch nicht bezahl-
ten Einkaufsraten auf den Zeitpunkt des Austritts zu bezah-
len.

> aufgehoben

® Einkaufsgelder fiir die Erhéhung der versicherten Besol-
dung, die bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht be-
zahlt sind, werden mit der Rente verrechnet. Wenn die Mit-
gliedschaft infolge Todes ohne Bestehen eines Rentenan-
spruches erlischt, fallt die Verpflichtung zur Bezahlung von
Einkaufsgeldern dahin.

§5bi$

aufgehoben

§6

Eintrittsleis-  * Die Eintrittsleistung wird verwendet zum Einkauf von Ver-
tung; Einkauf  sjcherungszeit. Die Eintrittsleistung bemisst sich nach dem

von Versl-  Ajter des Versicherten und der zu versichernden Besoldung
cherungszeit



Versicherungsbedingungen

beim Eintritt. Die Berechnung erfolgt nach Tabelle A im An-
hang.

2 Als Versicherungszeit gelten die vollen Jahre bzw. Monate
ab dem 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres, flr
die Beitrage bezahlt oder die eingekauft wurden.

® Die Eintrittsleistung wird fallig mit dem Eintritt in die Kasse.
Ab diesem Zeitpunkt ist ein Verzugszins zu bezahlen.

* Beim Eintritt des Versicherten in die Kasse wird die Aus-
trittsleistung der bisherigen Vorsorgeeinrichtung als Eintritts-
leistung verwendet. Verbleibt nach Einkauf in die maximal
maoglichen Leistungen ein Rest, so wird eine Zusatzrente
gemass Tabelle C im Anhang gewéhrt.

> Der Versicherte kann innert 90 Tagen seit Eintritt in die
Kasse, in jedem Fall jedoch vor Eintritt des Versicherungs-
falles, eine Erklarung Uber den gewlnschten Einkauf von
fehlender Versicherungszeit abgeben. Tritt ein Versiche-
rungsfall vor Abgabe einer Erklarung ein, kann keine Versi-
cherungszeit mehr eingekauft werden.

® Der Versicherte kann ausserdem durch Barzahlung auf die
durch die Geschéftsleitung festgelegten Zeitpunkte fehlende
Versicherungszeit einkaufen.

’ Derjenige Teil der Eintrittsleistung, der durch die Austritts-
leistung der friheren Vorsorgeeinrichtung nicht gedeckt ist,
und der beim Eintritt auch nicht sofort bezahlt wird, ist zu
verzinsen und zu amortisieren. Die monatlichen Amortisati-
onsbetrage enthalten eine Risikopramie zwecks Schulden-
tilgung im Invaliditats- oder Todesfall. Die Geschaftsleitung
regelt die Modalitaten.

® Wird im Zusammenhang mit einer Ehescheidung ein Teil
der Austrittsleistung des Versicherten durch den Richter auf
den andern Ehegatten Ubertragen, kann der Versicherte die
durch die Ubertragung gekiirzte Versicherungszeit wieder
einkaufen.

29
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§7

Andert der Beschaftigungsgrad des Versicherten fir die
Dauer von mindestens sechs Monaten, wird wie im Freizi-
gigkeitsfall abgerechnet.

§8
aufgehoben
§9
aufgehoben
8§10

! Die Beitrage der Versicherten werden auf 12 Monate ver-
teilt und durch den Arbeitgeber von deren Besoldung abge-
zogen.

1 Ps Amortisationen von geschuldeten Eintrittsleistungen
werden ebenfalls durch den Arbeitgeber von der Besoldung
des Versicherten abgezogen und monatlich der Kasse uber-
wiesen. Vorbehalten bleibt das Lastschriftverfahren durch
die Kasse.

2 Der Arbeitgeber entrichtet der Kasse unaufgefordert auf
den letzten Bankwerktag eines Monats die Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerbeitrage des betreffenden Monats.

® Fir verspatete Zahlungen ist ein von der Geschéftsleitung
festgesetzter Verzugszins geschuldet.

* Der Arbeitgeber Ubergibt der Kasse jeweils bis Ende De-
zember die Abrechnung mit den verlangten Angaben Uber
die Beitrage des laufenden Jahres und die provisorische
Beitragsabrechnung flr das Folgejahr.

> Der Arbeitgeber hat der Kasse unaufgefordert und laufend
Veranderungen im Lohn und in den personlichen Verhalt-
nissen eines Versicherten zu melden.
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B. Leistungen der Kasse

1. Allgemeine Bestimmungen

§11
aufgehoben
aufgehoben

8§12

! Der Anspruch auf eine Leistung der Kasse wird dem Be-
rechtigten schriftlich eréffnet.

° Die Leistungen der Kasse sind wie folgt zahlbar:

a) die monatlichen Rentenbetreffnisse am Ende des Mo-
nats;

b) Kapitalleistungen innert 30 Tagen seit Entstehung des
Anspruchs, frihestens jedoch wenn die Anspruchsbe-
rechtigten mit Sicherheit bestimmt sind;

c) Vorbezlige im Zusammenhang mit der Wohneigentums-
forderung gemass Reglement des Vorstandes (§ 47 ).

® Die Renten werden fiir den Monat, in dem der Anspruch
erlischt, voll ausgerichtet.

3P Die Renten werden auf ein Postcheck- oder Bankkonto
uberwiesen. Im Ausland wohnende Rentenberechtigte ha-
ben ein Zahlungsdomizil in der Schweiz anzugeben.

* aufgehoben

®> Die Kasse kann Lebens- und andere Bescheinigungen zur
Feststellung der Anspruchsberechtigung einholen. Leistun-
gen der Kasse kdnnen ausgesetzt werden, bis die einver-
langten Bescheinigungen in gehdriger Form vorliegen.
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§13

! Betragt die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10 Pro-
zent, die Ehegattenrente weniger als 6 Prozent und die
Waisenrente weniger als 2 Prozent der einfachen Minimalal-
tersrente der AHV, wird anstelle der Rente eine Kapitalab-
findung ausgerichtet. Die Hohe der Abfindung wird nach
versicherungstechnischen Grundsatzen berechnet.

2 Mit der Auszahlung der Abfindungssumme erléschen alle
Anspriiche gegenuber der Kasse.

§ 14

1 Altersrenten der Kasse werden im Rahmen dieser Be-
stimmungen ungekirzt ausgerichtet.

? Die Invaliden- und Hinterlassenenrenten der Kasse sind
soweit herabzusetzen, als sie zusammen mit Lohnersatz-
leistungen oder mit Leistungen der eidgendssischen AHV,
der IV, geméss Unfallversicherungsgesetz (UVG) und der
eidgendssischen Militarversicherung 90 % der Bruttobesol-
dung Uubersteigen. Hilflosenentschadigungen und Integri-
tatsentschadigungen der eidgenéssischen AHV/IV bzw. der
UVG-Versicherer werden nicht berlcksichtigt. Leistungen
anderer Versicherungen, soweit sie vom Arbeitgeber ganz
oder teilweise finanziert wurden, werden in die Klrzungsbe-
rechnung einbezogen. Liegt ein Vorbezug im Rahmen der
Wohneigentumsfdrderung vor, wird die Kirzung berechnet,
wie wenn kein Vorbezug erfolgt wére.

2bs \Werden Kiirzungen vorgenommen, so werden alle Leis-
tungen der Kasse im gleichen Verhéltnis gekurzt.

® Teilinvalidenrenten werden entsprechend der wegfallen-
den Bruttobesoldung nach den Koordinationsregeln von Ab-
satz 2 gekdrzt.

* Besteht die Versicherungsleistung nach Absatz 2 und 3 in
einer Kapitalentschadigung, so ist sie nach versicherungs-
technischen Grundsatzen in eine Rente umzurechnen.
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> Die fir die Berechnung massgebende Bruttobesoldung
gemass Absatz 2 ist jeweils auf den 1. Januar dem gewahr-
ten Teuerungsausgleich gemass kantonaler Ordnung anzu-
passen. Entsprechend sind auf den gleichen Zeitpunkt die
gekirzten Renten neu festzusetzen.

® Gekiirzte Kassenrenten sind bei Anderung einer konkurrie-
renden Versicherungsleistung vor der ordentlichen Alters-
grenze und bei Anderungen der Kinder- und Waisenrenten
neu festzusetzen.

§15

! Der Versicherte oder seine Hinterlassenen haben allféllige
Schadenersatzanspriiche gegen Dritte aus einem Ereignis,
das Kassenleistungen ausldst, bis zur Hohe der Leistungen
der Kasse an diese abzutreten und bei der Geltendma-
chung ihrer Regressanspriche mitzuwirken.

1P Die Kasse ist berechtigt, Leistungen solange auszuset-
zen, bis die verlangte Abtretung erfolgt ist.

L Die Kasse kann Versicherungsleistungen in dem Mass
kirzen, in welchem die Anspriche nicht abgetreten worden
sind.

> Auf die Abtretung der Schadenersatzanspriiche wird inso-
weit verzichtet, als die Schadenersatzleistungen und die
Leistungen der Kasse zusammen 90 % der Bruttobesoldung
nicht Gbersteigen.

2. Alters- und Invalidenrenten

§16

! Die versicherten Alters- und Invalidenrenten berechnen
sich in Prozenten der versicherten Besoldung, indem die
Versicherungszeit mit dem Rentensatz von 1,71 % pro Jahr
(0,1425 % pro Monat) multipliziert wird. Die mdglichen Ren-
tensatze gehen aus Tabelle B im Anhang hervor.
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Invaliditat

Versicherungsbedingungen

1 Ps Alters- und Invalidenrenten erhéhen sich um allfallige
Zusatzrenten.

2 Fir Versicherte, die der Kasse vor dem 1.1.1984 beigetre-
ten sind, gilt die Tabelle geméss §8 54 Absatz 1 lit. a, fur
Versicherte, die der Kasse vom 1.1.1984 bis 31.12.1989
beigetreten sind, gilt die Tabelle geméss § 54 Absatz 1 lit. b
und fur Versicherte, die vom 1.1.1990 bis zum 31.12.1994
beigetreten sind, die Tabelle gemass 8§ 54 Absatz 1 lit. c.
Bestehende Kirzungen der versicherten Besoldung bleiben
bestehen.

2Ps Fir Lehrpersonen an der Volksschule, die am 31. De-
zember 1994 bereits bei der LPVK versichert waren, gilt der
Besitzstand gemass § 55.

® Vorbehalten bleibt die Kiirzung infolge noch geschuldeter
Eintrittsgelder nach altem Recht.

* Die Invalidenrente entspricht der Altersrente, die der Ver-
sicherte im Rucktrittsalter bei gleichbleibender versicherter
Besoldung hétte erreichen kénnen. Vorbehalten bleibt § 20.

> aufgehoben

® aufgehoben

§17

! Invaliditat liegt vor, wenn der Versicherte infolge Krankheit
oder Unfall voraussichtlich fir dauernd oder langere Zeit
ganz oder teilweise erwerbsunfahig ist und deshalb seine
bisherige oder eine andere zumutbare Téatigkeit nicht mehr
oder nicht mehr voll austiben kann.

1PS Der Anspruch auf eine Invalidenrente beginnt friihestens
nach Ablauf der reglementarischen Lohnfortzahlungspflicht
des Arbeitgebers und endet mit dem Bezug einer Altersren-
te.

2 Wer Anspruch auf eine Invalidenrente erhebt, hat der Kas-
se personlich oder durch seinen Arbeitgeber ein Pensionie-
rungsgesuch einzureichen. Er hat dabei alle flr die Beurtei-
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lung des Gesuchs nétigen Unterlagen zur Verfligung zu
stellen und Auskiinfte zu erteilen und sich den Anordnung-
en der Kasse zu unterziehen.

3 Uber das Vorhandensein der Invaliditat und das Ausmass
des Invaliditdtsgrades entscheidet die Geschéftsleitung auf
Grund des Gutachtens eines Vertrauensarztes der Kasse.
Die Kasse ist berechtigt, den Gesuchsteller einem weiteren
Vertrauensarzt oder einem anderen von der Kasse be-
stimmten Arzt zur Begutachtung zu Uberweisen. In diesem
Fall Gbernimmt die Kasse die Kosten der Begutachtung.

3P Wwird die vertrauensarztliche Untersuchung verweigert,
kann die Geschaftsleitung Leistungen kiirzen oder verwei-
gern.

* Mit der Anmeldung fir eine Invalidenrente der Kasse hat
sich der Versicherte dartiber auszuweisen, dass er bei der
eidgendssischen IV ein Rentenbegehren eingereicht hat. Er
hat ferner die Kasse zu erméachtigen, bei der IV seine voll-
standigen Akten einzuverlangen. Der Entscheid der IV ist
der Kasse vom Versicherten unverziglich und unaufgefor-
dert vorzulegen.

+P's Unterbleibt die Anmeldung bei der eidgenéssischen In-
validenversicherung oder erfolgt sie verspétet, kann die Ge-
schéftsleitung die Leistungen kirzen.

> Der Anspruch erlischt mit dem Tod des Anspruchsberech-
tigten oder mit dem Wegfall der Invaliditat.

> P Jnvalidenrenten und -teilrenten werden vor Erreichen
des ordentlichen Rentenalters in der Regel auf eine befriste-
te Zeitdauer gewahrt.

§18

! Wird die Leistung der eidgenéssischen Invalidenversiche-
rung, oder eine Leistung gemass UVG oder der eidgendssi-
schen Militarversicherung gekirzt, entzogen oder verwei-
gert, so kann die Kasse diese Massnahme ebenfalls ganz
oder teilweise vornehmen.
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Teilinvaliditat

Unverschulde-
te Auflésung
des Dienst-
verhaltnisses

Versicherungsbedingungen

Fir die Leistungen, welche diejenigen geméass BVG (iber-
steigen, ist die Kasse in der Beurteilung und der zu ergrei-
fenden Massnahme frei.

* Anerkennt die eidgendssische Invalidenversicherung eine
Invaliditat rickwirkend, so sind im Ausmasse der entspre-
chenden Renten die als Vorschuss geleisteten Renten und
Zusatzrenten der Kasse zurickzuerstatten. In diesem Um-
fang werden die Anspriche an die eidgendssische Invali-
denversicherung an die Kasse abgetreten.

§19

! Wird einem Versicherten aus invaliditatsbedingten Griin-
den das Arbeitspensum und der Lohn herabgesetzt oder
wird er an eine Stelle mit einer niedrigeren Besoldung ver-
setzt, so wird die Versicherung fir die neue Besoldung wei-
tergefuhrt.

Z aufgehoben
* aufgehoben

* Teilinvalidenrenten berechnen sich nach der wegfallenden
versicherten Besoldung und nach den Bestimmungen von
§ 16.

§ 20

! Wird das Dienstverhaltnis nach Vollendung des 15. Anstel-
lungsjahres und nach erreichtem vierzigstem Altersjahr aus
anderen Griunden als Invaliditat ohne Verschulden des Ver-
sicherten und nicht auf seine Veranlassung aufgeldst, so hat
er langstens bis zum Erreichen des ordentlichen Rentenal-
ters Anspruch auf eine Entlassungsrente in der HOhe der
Altersrente, die aufgrund der tatsachlich zuriickgelegten und
eingekauften Versicherungsjahre bestimmt wird, wobei die
Austrittsleistung der Kasse angerechnet wird. Der Arbeitge-
ber urteilt Gber das Vorliegen eines Verschuldens des Ver-
sicherten. Dieser Entscheid ist fir die Kasse verbindlich.
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° Die Rentenzahlungen der Kasse vor Erreichen des Riick-
trittsalters gehen zu Lasten des Arbeitgebers. Dieser erstat-
tet der Kasse deren Leistungen zurtck.

% Erzielt der Versicherte nach erfolgter Pensionierung
gemass Absatz 1 ein Erwerbseinkommen, so ist dieses der
Kasse zu melden. Ein Erwerbseinkommen wird an die Ren-
te angerechnet, soweit zusammen mit dieser das Einkom-
men im Zeitpunkt der Auflésung des Dienstverhaltnisses
uberschritten wird. Die Teuerung ist in die Rechnung einzu-
beziehen

* aufgehoben

§21

! Versicherte, die wegen Invaliditat ganz oder teilweise pen-
sioniert werden, erhalten bis zum Zeitpunkt, da die Leistun-
gen der eidgendssischen AHV oder IV einsetzen, eine Inva-
lidenzusatzrente. Diese betragt 90 % des festen Teils des
Koordinationsabzugs nach 8 3. Bei Teilinvaliditat wird die
Invalidenzusatzrente entsprechend dem Prozentsatz, um
den sich die Bruttobesoldung wegen Invaliditat vermindert,
ausgerichtet.

> aufgehoben
2 bis

aufgehoben

% aufgehoben

§22

! aufgehoben

° Die Geschaéftsleitung ist erméchtigt, Renten oder Teilren-
ten auf eine befristete Dauer zu gewahren.

37

Invalidenzu-
satzrenten

Befristete
Renten und
Teilrenten



38

Veréanderung
des Erwerbs-
einkommens
und des Be-
schéaftigungs-
grades bei
Invaliditat

Pensionie-
rungsalter;
Rentenvorbe-
zug und Ren-
tenaufschub

Versicherungsbedingungen

§23

Bei Invalidenrenten sind vor Erreichung der ordentlichen Al-
tersgrenze Veradnderungen des Erwerbseinkommens oder
der Arbeitsfahigkeit der Kasse zu melden und fuhren zu ei-
ner Neufestsetzung der Rente.

§ 24

aufgehoben

§ 25

! Die Dauer des Dienstverhéltnisses richtet sich nach den
Bestimmungen des Arbeitgebers flr sein Personal.

> Fir die Kasse gilt fir die Berechnung der Altersrente fiir
Mann und Frau als ordentliche Altersgrenze das vollendete
63. Altersjahr. Nach Ablauf des Monats, in welchem der
Versicherte das 63. Altersjahr vollendet hat, besteht An-
spruch auf eine Altersrente und allfallige Zusatzrenten. Die
Rentenzahlungen beginnen nach Beendigung des Dienst-
verhaltnisses.

* Ausgehend von der ordentlichen Altersgrenze geméss Ab-
satz 2 kann die Rente geméss nachfolgenden Bestimmun-
gen hoéchstens fur 36 Monate bis zum vollendeten 60. Al-
tersjahr vorverschoben oder flr hdchstens 48 Monate bis
zum 67. Altersjahr aufgeschoben werden.

* Der Rentenvorbezug ist der Kasse spatestens drei Monate
vor Bezugsbeginn, der Rentenaufschub spatestens drei
Monate vor vollendetem 63. Altersjahr schriftlich mitzuteilen.

> Beim Rentenaufschub entféllt nach vollendetem 63. Alters-
jahr die Beitragspflichnt. Wahrend der Zeit des Rentenauf-
schubs erfahrt die Summe der zuriickgelegten bzw. einge-
kauften Versicherungsjahre keine Veranderung.
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® Bis nach Ablauf des Monats, in dem das 65. Altersjahr
vollendet ist, erfolgt fur die aufgeschobene Rente der Kas-
se ein monatlicher Zuschlag von 0,2 %. Fir die spatere Zeit
betragt der Zuschlag zur monatlichen Rente 0,6 %.

” Wwird die Rente vorverschoben, erfolgt pro Monat des
Vorbezugs eine dauernde Kirzung um 0,6 %.

% aufgehoben

§ 25 bis

! Hat der Beziiger einer Altersrente noch keinen Anspruch
auf eine Rente der eidgentssischen AHV, wird ihm auf Ge-
such hin eine jahrliche Uberbriickungsrente héchstens im
Umfang der maximalen einfachen AHV-Altersrente ausge-
richtet. Das Gesuch ist der Kasse vor der Pensionierung
einzureichen.

> Die Uberbriickungsrente gilt als Vorschuss und wird als
Zusatzrente zur bezogenen Altersrente ausbezahlt. Sie
wird bis zum Anspruchsbeginn auf eine Rente der eidge-
ndssischen AHV/IV gewahrt.

2bs A Anspruchsbeginn der Altersrente der AHV/IV wird
die Uberbriickungsrente durch einen lebenslanglichen Ab-
zug auf der monatlichen Altersrente der Kasse kompen-
siert. Bei Todesfall vor Anspruchsbeginn der Altersrente der
AHV/IV erfolgt der Abzug aufgrund der tatséchlich ausge-
richteten monatlichen Uberbriickungsrenten. Fir je Fr.
1'000.-- bezogener monatlicher Uberbriickungsrente be-
tragt der Abzug auf der monatlichen Altersrente Fr. 72.--.
Die Uberbriickungsrente darf hochstens so bemessen sein,
dass die Kirzung der Altersrente nicht grosser als 50 %
ausfallt.

¥ Wenn die Uberbriickungsrente infolge Anspruchs auf eine
Rente der eidgendssischen Invalidenversicherung erlischt,
so sind fur die Kirzung der Kassenleistungen gemass Ab-
satz 2 nur diejenigen Monate zu berticksichtigen, in denen
die Uberbriickungsrente gewéhrt worden ist.

Uberbri-
ckungsrente

39
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§ 26

aufgehoben

§ 27

aufgehoben

3. Ehegattenrente
§28

! Beim Tod des Versicherten hat der iiberlebende Ehegatte
Anspruch auf eine Ehegattenrente, wenn:

a) die Ehe ununterbrochen 5 Jahre gedauert hat; oder

b) der Uberlebende Ehegatte fur den Unterhalt eines oder
mehrerer Kinder aufkommen muss; oder

c) der Uberlebende Ehegatte das 45. Altersjahr vollendet
hatte; oder

d) der Uberlebende Ehegatte eine ganze Rente gemass
Gesetz Uber die Invalidenversicherung (IVG) bezieht.

2 Erfullt der Uberlebende Ehegatte keine dieser Vorausset-
zungen, so hat er Anspruch auf Auszahlung der personli-
chen Beitrage des verstorbenen Ehegatten mit Zins, min-
destens jedoch eine Abfindung von drei Jahresrenten ge-
mass BVG.

* Beim Tod eines Rentenbeziigers wird die Ehegattenrente
erstmals im Folgemonat ausgerichtet. Beim Tod eines akti-
ven Versicherten wird die Rentenzahlung fir die Zeit aufge-
schoben, in der ein reglementarischer Anspruch auf Lohn-
nachzahlung besteht.

* Der Anspruch auf eine Ehegattenrente, die mit der Wie-
derverheiratung des Anspruchsberechtigten erloschen ist,
lebt wieder auf, wenn die Ehe nach weniger als zehnjahriger
Dauer geschieden oder ungiiltig erklart worden ist.

> Der geschiedene Ehegatte ist dem Verwitweten gleichge-
stellt, wenn die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat
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und ihm im Scheidungsurteil eine Rente oder eine Kapital-
abfindung fir eine lebenslangliche Rente zugesprochen
wurde. Diese Leistungen sind um den Betrag zu klrzen,
um den sie zusammen mit den Leistungen der ubrigen
Versicherungen, insbesondere AHV und 1V, den Anspruch
aus dem Scheidungsurteil Ubersteigen.

§ 29

aufgehoben

§ 30
! Die Ehegattenrente entspricht 60 % der Altersrente, die
der Versicherte bezog, bzw. die der Versicherte im ordentli-
chen Rucktrittsalter bei gleichbleibender versicherter Be-
soldung hétte erreichen kdnnen.
> aufgehoben
% aufgehoben
* Wenn die Ehe nach der Pensionierung geschlossen wur-
de, wird die Rente im Ausmass gemass BVG zugespro-
chen.

§31

aufgehoben

§ 32
Der Anspruch auf eine Ehegattenrente erlischt mit der Wie-

derverheiratung oder mit dem Tod des Anspruchsberechtig-
ten.

§ 33

aufgehoben
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Hohe der
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4. Waisenrenten
8§34

! Die Kinder eines verstorbenen Versicherten oder eines
verstorbenen Rentenbeziigers haben Anspruch auf eine
Waisenrente, desgleichen Pflegekinder, wenn der Verstor-
bene fur deren Unterhalt aufgekommen ist.

2 Der Rentenanspruch beginnt mit dem Ablauf der regle-
mentarischen Lohnzahlungspflicht, bzw. mit dem Tod des
Versicherten und dauert bis zum vollendeten 18. Altersjahr.
Fur Waisen, die noch in Ausbildung begriffen oder mindes-
tens zu zwei Dritteln invalid sind, bis zum vollendeten 25.
Altersjahr.

* aufgehoben

§ 35

aufgehoben

8§ 36
! Die Waisenrenten betragen pro Waise 25 % der Altersren-
te, die der Versicherte bezog, bzw. die der Versicherte im
ordentlichen Rucktrittsalter bei gleichbleibender versicherter
Besoldung héatte erreichen kénnen.
? Fur Vollwaisen werden die Leistungen verdoppelt.

® aufgehoben

* aufgehoben

5. Kinderrenten
8 37

! Versicherte, denen eine Altersrente zusteht, haben firr je-
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des Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente bean-
spruchen kénnte, Anspruch auf eine Kinderrente in der Ho-
he der halben Waisenrente.

® Versicherte, denen eine Invalidenrente zusteht, haben fiir
jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente be-
anspruchen kénnte, Anspruch auf eine Kinderrente. Sie be-
tragt 25 % der Invalidenrente.

§ 38

aufgehoben
6. Rlckzahlungen

§ 39
aufgehoben

§40
aufgehoben

§41

! aufgehoben

° Fir den Fall allgemeiner Besoldungsherabsetzungen wird
eine besondere Regelung durch die Delegiertenversamm-
lung vorbehalten.

7. Austrittsleistungen
! Der aus der Kasse ausscheidende Versicherte hat bevor

ein Vorsorgefall eingetreten ist, Anspruch auf eine Austritts-
leistung nach Art. 16 des Freizligigkeitsgesetzes.
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? Die Austrittsleistung entspricht dem Barwert der erworbe-
nen Leistungen. Diese errechnen sich aus der versicherten
Altersrente multipliziert mit dem Verhaltnis aus anrechenba-
rer Versicherungsdauer und mdglicher Versicherungsdauer
zusatzlich allfalliger Zusatzrenten. Die anrechenbare Versi-
cherungsdauer setzt sich zusammen aus der erworbenen
und eingekauften Versicherungszeit. Die mdgliche Versi-
cherungsdauer beginnt zur gleichen Zeit wie die anrechen-
bare Versicherungsdauer und endet mit der ordentlichen
Altersgrenze. Die Barwerte bericksichtigen die Altersrente
und die damit verbundene Ehegattenrente und sind in Ta-
belle A im Anhang aufgefihrt.

* Die minimale Austrittsleistung setzt sich zusammen aus
den eingebrachten Eintrittsleistungen bzw. Einkaufsleistun-
gen samt Zinsen sowie den wahrend der Beitragsdauer ab
dem 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres geleis-
teten Beitrdgen des Mitgliedes gemass 8 2 Absatz 1 und 2
und 8 5 Absatz 1 und 3 (ohne Zins) zuzlglich eines Zu-
schlages von 4 % pro Altersjahr ab dem 20. Altersjahr,
hochstens aber von 100 %. Das Alter ergibt sich aus der
Differenz des Austrittsjahres und dem Geburtsjahr.

* Der durch den Versicherten noch nicht beglichene Teil der
Eintrittsleistung wird samt Zinsen von der Austrittsleistung
abgezogen.

> Die Austrittsleistung gemass Art. 15 BVG wird in jedem
Fall gewahrleistet.

® Die Austrittsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der
Kasse. Ab diesem Zeitpunkt wird ein Verzugszins auf der
Austrittsleistung ausgerichtet.

’ Die bis zum 31. Dezember nach Vollendung des 24. Al-
tersjahres entrichteten Beitrage werden beim Austritt nicht
zuriickerstattet.
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§ 41ter

' Tritt der Versicherte in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, Austrittsleis-

45

iberweist die Kasse die Austrittsleistung an die neue Vor- tung; Auszah-

sorgeeinrichtung.

® Tritt der Versicherte nicht in eine neue Vorsorgeeinrich-
tung ein, hat er vor Beendigung des Dienstverhaltnisses
der Kasse mitzuteilen, ob er den Vorsorgeschutz durch ei-
ne Freizugigkeitspolice oder ein Freizlgigkeitskonto im
Sinne der Verordnung zum Freizugigkeitsgesetz aufrecht-
erhalten will. Bleibt diese Mitteilung aus oder erfolgt sie
nicht fristgemass, lUberweist die Kasse spatestens zwel
Jahre nach dem Freizugigkeitsfall die Austrittsleistung samt
Verzugszins an die BVG-Auffangeinrichtung.

® Die Kasse erbringt die Austrittsleistung in Form der Bar-

auszahlung auf Verlangen des Versicherten wenn

a) dieser die Schweiz endguiltig verlasst,

b) er eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der
obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr unter-
steht,

c) die Austrittsleistung weniger als der Jahresbeitrag des
Versicherten betragt.

* An verheiratete Anspruchsberechtigte erfolgt eine Bar-
auszahlung i.S. von Absatz 3 nur, wenn der Ehegatte
schriftlich zustimmit.

§ 41 quater
aufgehoben
§42
aufgehoben
§43

aufgehoben

lung



46

Grundsatz

Versicherungsbedingungen

8§44
aufgehoben

8§45
aufgehoben

8 46
aufgehoben

8§ 47
aufgehoben
aufgehoben

8. Wohneigentum
§ 47 ter

! Jeder aktive Versicherte der Kasse kann im Rahmen des
Bundesgesetzes Uber die Wohneigentumsférderung mit Mit-
teln der beruflichen Vorsorge seine erworbene Vorsorge als
Vorbezug oder mittels Verpfandung ganz oder teilweise fur
den Erwerb von Wohneigentum fir den eigenen Bedarf,
bzw. flr die Amortisation oder Herabsetzung einer Hypothek
verwenden.

2 Uber die weiteren Bestimmungen und den Vollzug erldsst
der Vorstand ein Reglement.
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C. Ausserordentliche Unterstlitzung
§ 48

! In Hartefallen kann die Geschéftsleitung ausnahmsweise  Vorausset-
ausserordentliche Beitrage an Rentenbeziiger oder Hinter- ~ zungen, Ge-
bliebene gewahren. Die gesamte Summe darf Fr. 50°000.--  Samtaufwand
pro Jahr nicht Ubersteigen.

2 Uber die Unterstiitzungsberechtigung, die Hoéhe und die

Dauer der Unterstutzung entscheidet endgultig die Ge-
schéftsleitung.

D. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§49
aufgehoben

§ 50
aufgehoben

§51
aufgehoben

§ 52
aufgehoben

§ 53

aufgehoben
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§ 54

Besitzstand * Fir Versicherte, die am 31.12.1994 der Kasse angehor-
der bisheri-  ten  wird der fur die Altersrente massgebende Prozentsatz
genVers-  paipehalten. Die Dienstjahre werden vom Datum des Bei-
cherten; Al- beqi b h Ei kaufte Di ah d
tersrenten;  (ragsbeginns an berechnet. Eingekaufte Dienstjahre werden
Invalidenzu- Mitgezahlt. Fur diese Versicherten betragen die Altersren-
satzrenten;  ten in Prozenten der versicherten Besoldung:

Uberbr-

ckungsren- gy Bej Eintritt vor dem 1.1.1984:

i?{te}ﬂnder- nach 30 und mehr Dienstjahren 65 %
nach 29 Dienstjahren 64 %
nach 28 Dienstjahren 63 %
nach 27 Dienstjahren 62 %
nach 26 Dienstjahren 61 %
nach 25 Dienstjahren 60 %
nach 24 Dienstjahren 59 %
nach 23 Dienstjahren 58 %
nach 22 Dienstjahren 57 %
nach 21 Dienstjahren 56 %
nach 20 Dienstjahren 55 %
nach 19 Dienstjahren 54 %
nach 18 Dienstjahren 53 %
nach 17 Dienstjahren 52 %
nach 16 Dienstjahren 51 %
nach 15 Dienstjahren 50 %
nach 14 Dienstjahren 49 %
nach 13 Dienstjahren 48 %
nach 12 Dienstjahren 47 %
nach 11 Dienstjahren 46 %
nach 10 Dienstjahren 45 %
nach 9 Dienstjahren 44 %
nach 8 Dienstjahren 43 %
nach 7 Dienstjahren 42 %
nach 6 Dienstjahren 41 %
bis 6 Dienstjahre 40 %

b) Bei Eintritt vom 1.1.1984 bis 31.12.1989:
nach 35 und mehr Dienstjahren 65 %
nach 34 Dienstjahren 64 %
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nach 33 Dienstjahren 63 %
nach 32 Dienstjahren 62 %
nach 31 Dienstjahren 61 %
nach 30 Dienstjahren 60 %
nach 29 Dienstjahren 59 %
nach 28 Dienstjahren 58 %
nach 27 Dienstjahren 57 %
nach 26 Dienstjahren 56 %
nach 25 Dienstjahren 55 %
nach 24 Dienstjahren 54 %
nach 23 Dienstjahren 53 %
nach 22 Dienstjahren 52 %
nach 21 Dienstjahren 51 %
nach 20 Dienstjahren 50 %
nach 19 Dienstjahren 49 %
nach 18 Dienstjahren 48 %
nach 17 Dienstjahren 47 %
nach 16 Dienstjahren 46 %
nach 15 Dienstjahren 45 %
nach 14 Dienstjahren 44 %
nach 13 Dienstjahren 43 %
nach 12 Dienstjahren 42 %
nach 11 Dienstjahren 41 %
bis 11 Dienstjahre 40 %

c) Bei Eintritt vom 1.1.1990 bis 31.12.1994:
nach 38 und mehr Dienstjahren 65 %

nach 37 Dienstjahren 64 %
nach 36 Dienstjahren 63 %
nach 35 Dienstjahren 62 %
nach 34 Dienstjahren 61 %
nach 33 Dienstjahren 60 %
nach 32 Dienstjahren 59 %
nach 31 Dienstjahren 58 %
nach 30 Dienstjahren 57 %
nach 29 Dienstjahren 56 %
nach 28 Dienstjahren 55 %

nach 27 Dienstjahren 54 %
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nach 26 Dienstjahren 53 %
nach 25 Dienstjahren 52 %
nach 24 Dienstjahren 51 %
nach 23 Dienstjahren 50 %
nach 22 Dienstjahren 49 %
nach 21 Dienstjahren 48 %
nach 20 Dienstjahren 47 %
nach 19 Dienstjahren 46 %
nach 18 Dienstjahren 45 %
nach 17 Dienstjahren 44 %
nach 16 Dienstjahren 43 %
nach 15 Dienstjahren 42 %
nach 14 Dienstjahren 41 %
bis 14 Dienstjahre 40 %

? Bestehende Kiirzungen der versicherten Besoldung blei-
ben weiterhin gultig.

* Fir Versicherte, die am 31.12.1994 der Kasse angehér-
ten, werden zugesprochene Invalidenzusatzrenten und In-
validenzusatzkinderrenten, bestehende Uberbriickungsren-
ten sowie Rentenkirzungen im Zusammenhang mit ge-
wahrten Uberbriickungsrenten, und bestehende Kinderren-
ten nach den Bestimmungen des bisherigen Rechts beibe-
halten.

§ 54 bis

' Fur Versicherte, die am 31.12.1994 der Kasse angehor-
ten, wird bei unverandertem Beschéftigungsgrad der Be-
sitzstand im Falle des Todes des Versicherten beziglich
der Ehegattenrente und der Waisenrente in Form eines
Frankenbetrages gewahrt.

> Der Frankenbetrag errechnet sich aus der versicherten
Besoldung per 31.12.1994 und den folgenden Prozentsét-
zen:
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- Ehegattenrente 40 %
- Waisenrente
-- fir eine Waise 20 %
-- fur zwei Waisen 35 %
-- fr drei und mehr Waisen 40 %

§ 54 ter
' Fur Versicherte, die am 31.12.1994 der Kasse angehorten, Versiche-
gelten als Versicherungsjahre die bis zum 31.12.1994 er- rungsjahre;

worbenen und eingekauften Dienstjahre sowie die ab
1.1.1995 erworbenen und eingekauften Versicherungsjahre.

2 Fiur Versicherte, die am 31.12.1994 der Kasse angehérten,
wird bei der erstmaligen Berechnung der Austrittsleistung
nach § 41" eine weitere Vergleichsrechnung vorgenommen
mit dem Barwert der Leistungen, die festgelegt sind als ver-
sicherte Altersrente abziglich 1,71 % der versicherten Be-
soldung pro kunftiges Versicherungsjahr (0,1425 % pro Mo-
nat) bis zur ordentlichen Altersgrenze.

Austrittsleis-
tung

§ 54 quater
Bestehende Vorbehalte fir zukinftige Risikoleistungen fal- Wegfall ge-
len dahin, soweit der Versicherungsfall nicht vor dem sundheitli-
1.1.1995 eingetreten ist. cher Vorbe-

halte

§ 54 quinquies
Ergibt sich bei bisherigen Teilzeitbeschaftigten unter Beibe- Koordinati-
haltung des Beschaftigungsgrades infolge des geringeren onsabzug bei
Koordinationsabzuges gemass § 3 Absatz 1 ab 1.1.95 ei- lfr']';?t:;bt;

ne hohere versicherte Besoldung, so ist die Erh6hung der
versicherten Besoldung zu einem Drittel nach 8§ 5 einzukau-
fen.

§ 54 sexies

Umwandlungen
in Zusatzrenten

! Eine am 31.12.1994 bestehende beitragsfreie versicherte
Besoldung wird per 1.1.1995 in eine Zusatzrente umge-
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Besitzstand

der Lehrper-
sonen an der
Volksschule;
Altersrenten;
Zusatzrenten
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rechnet. Der Betrag errechnet sich aus der beitragsfreien
versicherten Besoldung durch Multiplikation mit dem fir die
versicherte Altersrente massgebenden Rentensatz.

2 Werden von Versicherten, die am 31.12.1994 der Kasse
angehdrten, Freizlgigkeitsgelder eingebracht, werden diese
fUr eine Zusatzrente verwendet.

* Die am 31.12.1994 bestehenden Versicherungsverhélt-
nisse von Einzelmitgliedern werden in eine beitragsfreie
Versicherung umgewandelt, indem die Austrittsleistung per
1.1.1995 fir eine Zusatzrente verwendet wird.

* Beitrage von Versicherten, die am 31.12.1994 das 24. Al-
tersjahr noch nicht vollendet hatten, werden fir die Zeit vom
1. Januar nach vollendetem 20. Altersjahr bis zum
31.12.1994 nach Tabelle C im Anhang in eine Zusatzrente
umgewandelt. Die in dieser Zeit zuriickgelegten Dienstjahre
gelten nicht als Versicherungsjahre.

§ 55

! Fiir Lehrpersonen an der Volksschule, die am 31. Dezem-
ber 1994 bereits bei der LPVK versichert waren und deren
Leistungsanspriche seit dem 1. Januar 1995 nicht auf
Grund einer Pensumsanderung, Ubertragung aus einer
Scheidung oder eines Vorbezugs fur Wohneigentum nach
versicherungstechnischen Grundsétzen neu berechnet
wurden, wird der fir die Altersrente massgebende Prozent-
satz beibehalten. Die Versicherungsjahre werden vom Da-
tum des Beitragsbeginns an berechnet. Eingekaufte Jahre
werden mitgezahlt. Fur diese Versicherten betragen die Al-
tersrenten in Prozenten der versicherten Besoldung:

a) Bei Eintritt bis zum 31. Dezember 1983:
nach 30 und mehr Versicherungsjahren 65 %

nach 29 Versicherungsjahren 64 %
nach 28 Versicherungsjahren 63 %
nach 27 Versicherungsjahren 62 %

nach 26 Versicherungsjahren 61 %
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nach 25 Versicherungsjahren 60 %
nach 24 Versicherungsjahren 59 %
nach 23 Versicherungsjahren 58 %
nach 22 Versicherungsjahren 57 %
nach 21 Versicherungsjahren 56 %
nach 20 Versicherungsjahren 55 %
nach 19 Versicherungsjahren 54 %
nach 18 Versicherungsjahren 53 %
nach 17 Versicherungsjahren 52 %
nach 16 Versicherungsjahren 51 %
nach 15 Versicherungsjahren 50 %
nach 14 Versicherungsjahren 49 %
nach 13 Versicherungsjahren 48 %
nach 12 Versicherungsjahren 47 %
nach 11 Versicherungsjahren 46 %

b) Bei Eintritt vom 1. Januar 1984 bis 31. Dezember 1994:
nach 35 und mehr Versicherungsjahren 65 %

nach 34 Versicherungsjahren 64 %
nach 33 Versicherungsjahren 63 %
nach 32 Versicherungsjahren 62 %
nach 31 Versicherungsjahren 61 %
nach 30 Versicherungsjahren 60 %
nach 29 Versicherungsjahren 59 %
nach 28 Versicherungsjahren 58 %
nach 27 Versicherungsjahren 57 %
nach 26 Versicherungsjahren 56 %
nach 25 Versicherungsjahren 55 %
nach 24 Versicherungsjahren 54 %
nach 23 Versicherungsjahren 53 %
nach 22 Versicherungsjahren 52 %
nach 21 Versicherungsjahren 51 %
nach 20 Versicherungsjahren 50 %
nach 19 Versicherungsjahren 49 %
nach 18 Versicherungsjahren 48 %
nach 17 Versicherungsjahren 47 %

nach 16 Versicherungsjahren 46 %
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nach 15 Versicherungsjahren 45 %
nach 14 Versicherungsjahren 44 %
nach 13 Versicherungsjahren 43 %
nach 12 Versicherungsjahren 42 %
nach 11 Versicherungsjahren 41 %
bis 11 Versicherungsjahre 40 %

? Bestehende Kiirzungen der versicherten Besoldung blei-
ben weiterhin gultig.

*Bis am 31. Juli 1999 zugesprochene Zusatzrenten und Zu-
satzkinderrenten werden nach den Bestimmungen des bis-
herigen Rechts beibehalten.

§ 56

Reduzierte ! Fir Versicherte, die am 31.12.1989 der Kasse angehdr-
Kirzung bei  ten, gilt folgende Kiirzung der Altersrente bei vorzeitiger

vorzeitiger Pensionierung.
Pensionie-
rung
Dienstjahre/ Klrzung pro Monat vorbezogener
Versicherungs- Altersrente bei einer Vorbezugsdauer
jahre bis 24 Monate bis 36 Monate
bis 35 Jahre 0,60 % 0,60 %
bis 36 Jahre 0,60 % 0,60 %
bis 37 Jahre 0,48 % 0,60 %
bis 38 Jahre 0,36 % 0,48 %
bis 39 Jahre 0,24 % 0,36 %
bis 40 Jahre 0,12 % 0,24 %
bis 41 Jahre 0,00 % 0,12 %
ab 42 Jahren 0,00 % 0,00 %

>Massgebend sind die im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensio-
nierung zurtickgelegten Dienstjahre, eingeschlossen einge-
kaufte Jahre.

§ 56 bis

Reduzierte  Fir Versicherte, die am 31.12.1994 der Kasse angehdrten,
Kirzung bei |t bei vorzeitigem Rentenbezug folgende Berechnung der
vorzeitiger - Ajtersrente:

Pensio- . : : . . .
nierung a) Bei weniger als 38 Dienstjahren/Versicherungsjahren,
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eingeschlossen die eingekauften Jahre, im Zeitpunkt der
vorzeitigen Pensionierung, wie sie der Versicherte bei
gleichbleibender versicherter Besoldung nach dem voll-
endeten 63. Altersjahr erhalten wiurde, erfolgt eine Kur-
zung der Rente von monatlich 0,6 %.

b) Bei 38 und mehr Dienstjahren/Versicherungsjahren be-
tragt die Kirzung der vorverschobenen Rente:

Dienstjahre/
Versicherungsjahre

Klrzung pro Monat vorbezogener
Altersrente bei einer Vorbezugsdauer
bis 12 Mt. bis 24 Mt. bis 36 Mt.

bis 38 Jahre
bis 39 Jahre
bis 40 Jahre
bis 41 Jahre
bis 42 Jahre

0,60 % 0,60 % 0,60 %
0,40 % 0,45 % 0,50 %
0,20 % 0,30 % 0,40 %
0,00 % 0,15 %
0,00 %

§ 57

' Fur Lehrpersonen an der Volksschule, die am 31. Dezem-
ber 1983 bereits der LPVK angehorten und aufgrund der
Uberfiihrung der Personalvorsorge fiir Lehrpersonen an der
Volksschule Mitglieder der APK geworden sind, gilt folgende
Klirzung des Rentenanspruchs bei vorzeitiger Pensionie-

rung:

Versicherungsjahre

Kirzung pro Monat vorbezogener
Altersrente bei einer Vorbezugsdauer

bis 24 Monate bis 36 Monate
bis 35 Jahre 0,60 % 0,60 %
bis 36 Jahre 0,60 % 0,60 %
bis 37 Jahre 0,48 % 0,60 %
bis 38 Jahre 0,36 % 0,48 %
bis 39 Jahre 0,24 % 0,36 %
bis 40 Jahre 0,12 % 0,24 %
bis 41 Jahre 0,00 % 0,12 %
ab 42 Jahren 0,00 % 0,00 %

? Furr Versicherte, die vom 1. Januar 1984 bis 31. Dezember
1994 in die LPVK eintraten und aufgrund der Uberfiihrung
der Personalvorsorge flr Lehrpersonen an der Volksschule
Mitglieder der APK geworden sind, gilt folgende Klirzung

55

Vorzeitige
Pensionie-
rung von
Lehrperso-
nen an der
Volksschule
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Rentenalter
der Lehrerin-
nen an der
Volksschule
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des Rentenanspruchs bei vorzeitiger Pensionierung:

Versicherungsjahre

Kirzung pro Monat vorbezogener
Altersrente bei einer Vorbezugsdauer

bis 12 bis 24 bis 36
Monate Monate Monate
bis 38 Jahre 0,60 % 0,60 % 0,60 %
bis 39 Jahre 0,40 % 0,45 % 0,50 %
bis 40 Jahre 0,20 % 0,30 % 0,40 %
bis 41 Jahre 0,00 % 0,15 %
bis 42 Jahre 0,00 %

* Massgebend sind die im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensio-
nierung zurickgelegten Beitragsjahre, eingeschlossen ein-
gekaufte Versicherungsjahre.

§ 57b|$

! Lehrerinnen an der Volksschule mit den Jahrgangen 1957
und friher, die am 31. Juli 1999 bei der LPVK versichert
waren, kbnnen ihre Altersrente ohne Kirzung vorbeziehen,
wenn sie das Alter geméass folgender Tabelle erreicht ha-

ben:

Frauen mit Eintritt bis 31.12.1983

mindestens 30 weniger als 30
ununterbrochene  Versicherungs-
Versicherungs- jahre
jahre

Jahrgange 1943 60 62

und friher

Jahrgange 1944 60 62

bis 1947

Jahrgange 1948 61 63

bis 1952

Jahrgange 1953 62 63

bis 1957
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Frauen mit Ein-  Frauen mit Ein-
tritt 1.1.1984 — tritt 1.1.1995 —
31.12.1994 31.7.1999

Jahrgange 1943 62 62

und friher

Jahrgange 1944 62 63

bis 1947

Jahrgange 1948 63 63

bis 1952

Jahrgange 1953 63 63

bis 1957

° Fir diese Versicherten beginnt bei einem Rentenaufschub
der Zuschlag gemass 8§ 25 erst nach Vollendung des 63.
Altersjahres. Ein Rentenvorbezug ist zudem friihestens
nach Vollendung des 60. Altersjahres moglich.

§ 58

! Die Voraussetzungen fir das In-Kraft-Treten der Anderung

der Versicherungsbedingungen sind:

a) die Rechtskraft der Beschliisse des Grossen Rates
betreffend LPV-Uberfiihrung;

b) die Unterzeichnung aller notwendigen Vertrdge im Zu-
sammenhang mit der LPV-Uberfiihrung durch die APK,
die ALWWK und den Kanton;

c) die Genehmigung der Anderung der Versicherungsbe-
dingungen durch den Grossen Rat.

S Der Vorstand bestimmt den Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens nach Rucksprache mit dem LPVK-Vorstand, dem
ALWWK-Vorstand und dem Regierungsrat.

> Soweit das durch die Kasse zu vollziehende Recht von
Bund und Kanton keine unmittelbar anzuwendenden Be-
stimmungen enthélt und in den Statuten und Versiche-
rungsbedingungen der Kasse keine abweichenden Rege-
lungen vorgesehen sind, regelt der Vorstand den Vollzug.

57

In-Kraft-
Treten,
Vollzug
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Aargauische Pensionskasse

Prasident: M. Sacher
Aktuarin: J. Luscher

Beschlossen durch die Delegiertenversammlung vom 25. Februar
1961; abgeandert durch die Delegiertenversammlungen vom 16. De-
zember 1966, 12. Dezember 1969, 4. Dezember 1970, 2. Dezember
1971, 15. Dezember 1972, 20. Juni 1977, 30. Juni 1983, 7. Marz
1984, 28. November 1994,12. Marz 2001 und 27. Mai 2003

Vom Grossen Rat genehmigt am 10. Juli 1961, bzw. 13. Juni 1967,
bzw. 18. August 1970, bzw. 26. Mai 1971, bzw. 20. Juni 1972, bzw.
27. November 1973 bzw. 23. November 1977, bzw. 17. Januar 1984,
bzw. 21. November 1989, bzw. 20. Dezember 1994, bzw. 26. Juni
2001, bzw. 25. November 2003
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Tabelle A
Barwertfaktoren / Einkauf Versicherungsjahre
Tarif: EVK 2000 / 4 %; Schlussalter 63
Alter im Zeitpunkt des Barwert- Kosten fur ein Versiche-
Einkaufs bzw. Austritts faktor rungsjahr in Prozenten
der versicherten Besoldung
24 4.781 8.2%
25 4912 8.4%
26 5.043 8.6%
27 5.174 8.8%
28 5.305 9.1%
29 5.436 9.3%
30 5.567 9.5%
31 5.698 9.7%
32 5.829 10.0%
33 5.960 10.2%
34 6.091 10.4%
35 6.222 10.6%
36 6.353 10.9%
37 6.484 11.1%
38 6.614 11.3%
39 6.745 11.5%
40 6.876 11.8%
41 7.007 12.0%
42 7.138 12.2%
43 7.269 12.4%
44 7.400 12.7%
45 7.531 12.9%
46 7.662 13.1%
47 7.793 13.3%
48 8.104 13.9%
49 8.428 14.4%
50 8.767 15.0%
51 9.119 15.6%
52 9.488 16.2%
53 9.873 16.9%
54 10.276 17.6%
55 10.698 18.3%
56 11.141 19.1%
57 11.606 19.8%
58 12.094 20.7%
59 12.608 21.6%
60 13.150 22.5%
61 13.722 23.5%
62 14.324 24.5%
63 14.959 25.6%

Das Alter wird auf Monate genau bestimmt. Die Werte werden interpoliert.
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Tabelle B
Alters- und Invalidenrenten
gemass § 16 Abs. 1 VB
Rentensatz:1.71 % pro Versicherungsjahr bzw.
0.1425 % pro Versicherungsmonat
Anrechenbares Anrechenbare volle
Eintrittsalter Versicherungsjahre Rentensatz
24 39 66.69 %
25 38 64.98 %
26 37 63.27 %
27 36 61.56 %
28 35 59.85 %
29 34 58.14 %
30 33 56.43 %
31 32 54.72 %
32 31 53.01 %
33 30 51.30 %
34 29 49.59 %
35 28 47.88 %
36 27 46.17 %
37 26 44.46 %
38 25 42.75 %
39 24 41.04 %
40 23 39.33 %
41 22 37.62 %
42 21 35.91 %
43 20 34.20 %
44 19 32.49 %
45 18 30.78 %
46 17 29.07 %
47 16 27.36 %
48 15 25.65 %
49 14 23.94 %
50 13 22.23 %
51 12 20.52 %
52 11 18.81 %
53 10 17.10 %
54 9 15.39 %
55 8 13.68 %
56 7 11.97 %
57 6 10.26 %
58 5 8.55 %
59 4 6.84 %
60 3 5.13%
61 2 3.42 %
62 1 1.71 %
63 0 0.00 %

Der Rentensatz wird auf Monate genau festgelegt.
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Tabelle C

Zusatzrenten
Tarif : EVK 2000 / 4 %; Schlussalter 63
gemass 8§ 6 Abs. 1 VB und § 54 °***° VB

Zusatzrente in Fr. flr

Alter einen Betrag von Fr. 1.--
20 0.195
21 0.192
22 0.188
23 0.185
24 0.181
25 0.178
26 0.175
27 0.172
28 0.169
29 0.166
30 0.164
31 0.161
32 0.159
33 0.156
34 0.154
35 0.151
36 0.149
37 0.147
38 0.145
39 0.143
40 0.141
41 0.139
42 0.137
43 0.135
44 0.133
45 0.132
46 0.130
47 0.128
48 0.123
49 0.119
50 0.114
51 0.110
52 0.105
53 0.101
54 0.097
55 0.093
56 0.090
57 0.086
58 0.083
59 0.079
60 0.076
61 0.073
62 0.070
63 0.067

Das Alter wird auf Monate genau bestimmt. Die Werte werden interpoliert.
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Tabelle D
Einkaufsgeld
gemass 8 5 Abs. 3 VB
Versiche- Alter
rungsjahre 60 61 62 63

0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1 22.5% 23.5% 24.5% 25.6%

2 45.0% 46.9% 49.0% 51.2%

3 67.5% 70.4% 73.5% 76.7%

4 89.9% 93.9% 98.0% 102.3%

5 112.4% 117.3% 122.5% 127.9%

6 134.9% 140.8% 147.0% 153.5%

7 157.4% 164.3% 171.5% 179.0%

8 179.9% 187.7% 196.0% 204.6%

9 202.4% 211.2% 220.4% 230.2%
10 224.9% 234.6% 244.9% 255.8%
11 247.4% 258.1% 269.4% 281.4%
12 269.8% 281.6% 293.9% 306.9%
13 292.3% 305.0% 318.4% 332.5%
14 314.8% 328.5% 342.9% 358.1%
15 337.3% 352.0% 367.4% 383.7%
16 359.8% 375.4% 391.9% 409.3%
17 382.3% 398.9% 416.4% 434.8%
18 404.8% 422.4% 440.9% 460.4%
19 427.2% 445.8% 465.4% 486.0%
20 449.7% 469.3% 489.9% 511.6%
21 472.2% 492.8% 514.4% 537.1%
22 494.7% 516.2% 538.9% 562.7%
23 517.2% 539.7% 563.4% 588.3%
24 539.7% 563.2% 587.9% 613.9%
25 562.2% 586.6% 612.4% 639.5%
26 584.6% 610.1% 636.8% 665.0%
27 607.1% 633.5% 661.3% 690.6%
28 629.6% 657.0% 685.8% 716.2%
29 652.1% 680.5% 710.3% 741.8%
30 674.6% 703.9% 734.8% 767.3%
31 697.1% 727.4% 759.3% 792.9%
32 719.6% 750.9% 783.8% 818.5%
33 742.1% 774.3% 808.3% 844.1%
34 764.5% 797.8% 832.8% 869.7%
35 787.0% 821.3% 857.3% 895.2%
36 809.5% 844.7% 881.8% 920.8%
37 832.0% 868.2% 906.3% 946.4%
38 854.5% 891.7% 930.8% 972.0%
39 877.0% 915.1% 955.3% 997.5%




Statuten und Versicherungsbedingungen (VB)

Stichwortverzeichnis

Abfindung des Ehegatten
Abfindung von Renten

Abtretung

Abtretung

Abtretung

Aerztliche Untersuchung
AHV-Leistungen

Akteneinsicht durch die Kasse
Alters- und Invalidenrenten
Alters- und Invalidenrenten
Alters- und Invalidenrenten
Alters- und Invalidenrenten
Altersgrenze, ordentliche
Altersrente

Altersrente

Altersrente

Altersrente

Altersrenten

Altersrenten

Altersrenten, Rentenséatze
Amortisation

Amortisation

Amortisation einer Hypothek
Anspruchsberechtigung
Anspruchsberechtigung
Arbeitgeberwechsel
Arbeitsfahigkeit, Aenderung
Auflésung des Dienstverhaltnisses
Aufnahmeverfahren, Vorschriften
Auskunftspflicht

Auskunftspflicht

Auskunftspflicht

Ausland, Wohnsitz

Aussetzung von Vers'leistungen
Austrittsleistung

Austrittsleistung

Austrittsleistung

Austrittsleistung

Austrittsleistung

Austrittsleistung

Austrittsleistung

Austrittsleistung

Austrittsleistung

Austrittsleistung gemass BVG
Austrittsleistung, Barauszahlung
Austrittsleistung, Barauszahlung
Barauszahlung der Austrittsleistung
Barauszahlung der Austrittsleistung
Barwert der erworbenen Leistung
Barwertfaktoren

Statuten

8§
Hohe, Minimalleistung
Wirkung
von Ansprichen gegen Dritte
von Ansprichen gegenuber der eidg. IV
von Kassenleistungen 11
Gutachten im Invaliditatsfall, Kostentragung
Leistungskoordination
Erméchtigung gegentber der eidg. IV
Berechnung, Hohe, Rentensatz
Besitzstand per 31.12.1983, Grundsatz
Besitzstand per 31.12.1989, Grundsatz
Besitzstand per 31.12.1994, Grundsatz
Kassenrechtliches Rentenalter
Kirzung infolge Ueberbriickungsrente
Kirzung infolge Vorbezug
Rentenberechtigung, Beginn
Rentenvorbezug, Rentenaufschub
Ausrichtung, ungekirzt
Besitzstand per 31.12.1994
Tabelle B
der gestundeten Eintrittsleistung
Eintrittsleistung, Zahlungen
Vorbezug gemass WEFG
Lebensbescheinigung
Nachweis, Bescheinigung '
Abrechnung 3%
Wirkung auf Invaliden- und Teilinvalidenrenten
Entlassungsrente, Voraussetzungen

Zustandigkeit 16
Arbeitgeber 8
Rentenbeziger 8
Versicherte 8

Rentenzahlung

bei Nichtabtretung von Regressanspriichen
Anspruch, Hohe

Begriff, Grundsatz

Besitzstand per 31.12.1994

Erhaltung des Vorsorgeschutzes

Falligkeit, Verzinsung

Minimalleistung

Nichtberilicksichtigung der Risikobeitrage
Ueberweisung an neue Vorsorgeeinrichtung
Verrechnung mit geschuldeter Eintrittsleistung
Begriff, Grundsatz

Begriff, Voraussetzungen

Zustimmung des Ehegatten

Begriff, Voraussetzungen

Zustimmung des Ehegatten
Austrittsleistung, Berechnung

Tabelle A

VB

28
13
15
18

17
14
17
16
16
16
16
25
25bis
25
25
25
14
54

Anhang

10
47ter
12
12

23
20

12
15
41bis
41bis
5 4ter
41ter
41bis
41bis
41bis
41ter
41bis
41bis
41ter
41ter
41ter
41ter
41bis

Anhang



Befristung

Befristung von Renten
Beitrag, fester

Beitrag, fester
Beitragsabrechnung
Beitragsfreie versicherte Besoldung
Beitragsleistungen
Beitragsleistungen
Beitragsleistungen bis Alter 24
Beitragsleistungen, Hohe
Beitragsleistungen, Héhe
Beitragszahlung
Beitragszahlung
Beitragszahlung
Beitragszahlung
Beschaftigungsgrad, Aenderung
Besitzstand per 31.12.1983
Besitzstand per 31.12.1989
Besitzstand per 31.12.1994
Besitzstand per 31.12.1994
Besitzstand per 31.12.1994
Besitzstand per 31.12.1994
Besitzstand per 31.12.1994
Besitzstand per 31.12.1994
Besitzstand per 31.12.1994
Besitzstand per 31.12.1994
Besoldung, beitragsfreie versicherte
Besoldung, versicherte
Besoldung, versicherte
Besoldung, versicherte
Besoldung, versicherte
Besoldung, versicherte
Besoldung, versicherte, wegfallende
Besoldungen, Mutationen
Besoldungserhdhung
BVG-Auffangeinrichtung
BVG-Auffangeinrichtung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung
Del'versammlung

Invalidenrente, Teilinvalidenrente
Grundsatz

durch Arbeitgeber

durch Arbeitnehmer

Termin

Umwandlung in Zusatzrente

Dauer

wéhrend unbezahltem Urlaub
Umwandlung in Zusatzrente

durch Arbeitgeber

durch Arbeitnehmer

Abrechnung

Lastschriftverfahren

Termin

Verzugszins

Abrechnung

Alters- und Invalidenrenten, Grundsatz
Alters- und Invalidenrenten, Grundsatz
Alters- und Invalidenrenten, Grundsatz
Altersrenten

Ehegattenrenten
Invalidenzusatzrenten

Kinderrenten

Ueberbrickungsrenten
Versicherungsjahre, Austrittsleistung
Waisenrenten

Umwandlung in Zusatzrente
Allgemeine Herabsetzung, Folgen
bei Teilpensen, Einkauf, Uebergangsrecht
Hoéchstbetrag

Koordinationsabzug
Naturalleistungen

Teilinvaliditat

Meldepflicht des Arbeitgebers
Einkaufsgeld, Aufteilung

Erhaltung des Vorsorgeschutzes
Ueberweisung der Austrittsleistung
Abstimmungen, offen bzw. geheim
Abstimmungen, Quorum
Amtsdauer, Amtsperiode
Anregungen, Berichterstattung, Frist
Anregungen, Entgegennahme
Aufgaben

Beschlisse

Beschlisse, Genehmigung durch Grossen R

Beschlisse, Veroffentlichung im Amtsblatt
Beschlussfahigkeit

Einberufung

Entschadigung der Delegierten

Protokoll

Stimmabgabe Prasident, Stichentscheid
Stimmenzahler

Statuten VB

8 8
17,22
22
2
2
10
54sexies
2
2
54sexies
2
2
10
10
10
10
7
16
16
16
54
54bis
54
54
54
54ter
54bis
54sexies
41
54quinquies
3
3
3
19
10
5
41ter
41ter
19
19
14
19
19
16
16
16
16
18
14
20
15
18
15



Del'versammlung

Del'versammlung

Del'versammlung

Del'versammlung

Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren
Del'versammlung, Wahlverfahren

Dienstverhaltnis, unversch. Auflésung

Ehegatte

Ehegattenrente
Ehegattenrente
Ehegattenrente
Ehegattenrente
Ehegattenrente
Ehegattenrente
Ehegattenrente
Ehegattenrenten
Ehescheidung
Eheschliessung, Datum
Einkauf von Versicherungsjahren
Einkauf von Versicherungszeit
Einkauf von Versicherungszeit
Einkauf von Versicherungszeit
Einkauf von Versicherungszeit
Einkauf von Versicherungszeit
Einkaufsgeld

Einkaufsgeld ab 60. Altersjahr

Einkaufsgeld, noch nicht bezahltes

Einnahmen der Kasse
Eintrittsleistung
Eintrittsleistung
Eintrittsleistung
Eintrittsleistung
Eintrittsleistung

Traktandenliste, Zustellungen, Frist
Urabstimmung

Vorsitz

Zusammensetzung

Beschwerden an den Vorstand, Frist
Freiwerdende Delegiertensitze

Stille Wahl

Stimmkuverts, Prifung

Stimmregister

Stimmzettel, mehrere Namen
Verlangerte Amtsdauer

Wahlbarkeit

Wahlannahme

Wabhlbiro

Wabhlergebnis, Losentscheid
Wabhlergebnis, Veroéffentlichung im Amtsblatt
Wahlgang, Veréffentlichung im Amtsblatt
Wahlgang, Voraussetzungen

Wahlgang, Vorschriften

Wabhlkreise, Festlegung; Kriterien
Wabhlprotokoll

Wabhlvorschlage

Wabhlvorschlage, Einreichung, Frist

Zahl der Delegierten und Ersatzdelegierten
Zuteilung der Delegierten pro Wahlkreis
Entlassungsrente, Voraussetzungen
Abfindung

Statuten
8
17
16
15
14
36
37
28
31
24
32
49
21
27
30
33
35
25
29
29
23
34
26
27
21
22

Anspruch bei Eheschliessung nach Pensionierung

Anspruch des geschiedenen Ehegatten
Begriff, Anspruch, Voraussetzungen
Berechnung, Hohe

Dauer der Ausrichtung

Erlédschen des Rentenanspruchs

Wiederaufleben des Anspruchs nach Scheidung

Besitzstand per 31.12.1994
Uebertragung von Austrittsleistung
Meldung beim Eintritt

Tabelle A

bei Eintritt eines Versicherungsfalles
Eintrittsleistung

Erklarung beim Eintritt, Frist

nach Ehescheidung

nach Eintritt, Festlegung des Zeitpunkts
Erh6hung der versicherten Besoldung
Tabelle D

Verrechnung mit Rente

Berechnung

Einkauf von Versicherungszeit
Falligkeit, Verzugszins

Stundung, Verzinsung, Amortisation
Verwendung der Austrittsleistung

VB
§

20
28
30
28
28
30
28
32
28
54!
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Eintrittsleistung

Eintrittsleistung, geschuldete
Einzelmitgliedschaft
Einzelmitgliedschaft
Einzelmitgliedschaft
Einzelmitgliedschaft
Entlassung, unverschuldete
Entlassungsrente
Entlassungsrente
Entlassungsrente
Entlassungsrente
Entlassungsrente
Entlassungsrente
Entlassungsrente

Entzug von Invalidenrenten
Erhéhung der versicherten Besoldung
Erhéhung der versicherten Besoldung
Erhéhung der versicherten Besoldung
Ersatzanspriiche gegen Dritte
Erwerbseinkommen, Aenderung
Erworbene Leistung, Barwert
Falligkeit

Freizligigkeitskonto
Freiziigigkeitsleistung
Freizligigkeitsleistungen
Freiziigigkeitspolice

Gemeinden

Geschéftsleitung
Geschaéftsleitung
Gesundheitlicher Vorbehalt
Hartefalle

Hartefalle

Herabsetzung einer Hypothek
Hilflosenentschadigung AHV/IV
Hinterlassenenrenten

Hypothek, Amortisation, Herabsetzung
Institutionen
Integritéatsentschadigung
Invalidenrente

Invalidenrente

Invalidenrente

Invalidenrente

Invalidenrenten

Invalidenrenten

Invalidenrenten

Invalidenrenten

Invalidenrenten

Invalidenrenten

Invalidenrenten, Neufestsetzung
Invalidenrenten, Rentenséatze
Invalidenversicherung, eidg.
Invalidenversicherung, eidg.

Statuten

§
Zusatzrente, Berechnung
Verrechnung mit Austrittsleitung
Umwandlung in beitragsfreie Versicherung
Versicherungsverhaltnis
Voraussetzungen
Zusatzrente nach Umwandlung per 31.12.1994
Entlassungsrente, Voraussetzungen
Anspruchsberechtigung, Hohe
Auflésung des Dienstverhaltnisses
Berticksichtigung der Teuerung
Dauer des Rentenanspruchs
Klrzung, Voraussetzungen
Mitwirkungspflicht des Arbeitgebers
Ruckerstattung durch Arbeitgeber
Voraussetzungen
Einkaufsgeld
Einkaufsgeld bei Versicherten tGber 60 Jahre
Einkaufsgeld, Zahlungen, Zahlungsfrist
Abtretung, Mitwirkungspflicht
Wirkung auf Invaliden- und Teilinvalidenrenten
Austrittsleistung, Berechnung
der Austrittsleistung, Verzinsung
Erhaltung des Vorsorgeschutzes
Austrittsleistung
Umwandlung in Zusatzrente
Erhaltung des Vorsorgeschutzes
Mitgliedschaft in der Kasse, Bedingungen 3
Anstellung, Zustandigkeit 40
Aufgaben 42
Wegfall, Uebergangsrecht
Ausserordentliche Unterstitzung
Entscheid durch Geschéftsleitung
Vorbezug gemass WEFG
Leistungskoordination
Leistungskoordination
Vorbezug gemass WEFG
Mitgliedschaft in der Kasse, Bedingungen 3
Leistungskoordination
Anspruchsberechtigung, Dauer
Befristung
Pflichten des Arbeitgebers
Pflichten des Versicherten
Berechnung, Hohe, Rentensatz
Besitzstand per 31.12.1983, Grundsatz
Besitzstand per 31.12.1989, Grundsatz
Besitzstand per 31.12.1994, Grundsatz
Kirzung, Entzug und Verrechnung
Leistungskoordination
bei Aenderung der Arbeitsfahigkeit
Tabelle B
Akteneinsicht durch die Kasse
Anmeldung im Invaliditatsfall

6bis
6b|S

VB
8§
6
41bis
5 4sexies

54sexies

20
20
20
20
20
20
20
20
18
5
5
5
15
23

41bis

41bis

41ter

4 1bis 41ter

5 4sexies
41ter

5 4quater
48
48

47ter
14
14

47ter

14
17
17, 22
17
17
16
16
16
16
18
14
23

Anhang

17
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Invalidenzusatzrenten
Invalidenzusatzrenten
Invalidenzusatzrenten
Invaliditat

Invaliditat

Invaliditat

Invaliditat

Invaliditat

Invaliditat

Invaliditat

Invaliditatsgrad
IV-Leistungen, eidg.
Jahresbericht, Beschlussfassung
Jahresrechnung, Genehmigung
Jahresrechnung, Genehmigung
Kapitalabfindung
Kapitalleistungen, fremde
Kassenleistungen
Kassenleistungen
Kassenleistungen
Kassenleistungen
Kassenleistungen
Kassenleistungen
Kassenleistungen
Kassenleistungen
Kassenleistungen
Kassenleistungen
Kinderrenten

Kinderrenten zu Altersrenten
Kinderrenten zu Invalidenrenten
Kontrolle der Kasse
Kontrolle der Kasse
Kontrollstelle

Kontrollstelle

Koordination

Koordination
Koordinationsabzug
Koordinationsabzug
Koordinationsabzug
Koordinationsabzug

Kosten

Kumulation

Klrzung

Kdrzung von Invalidenrenten
Klrzung von Renten
Klrzung von Renten
Klrzung von Renten
Klrzung von Renten

Klrzung von Versicherungsleistungen

Lebensbescheinigung
Leistung, erworbene, Barwert
Leistungen der Kasse

Statuten

§
Anspruchsberechtigung, Hohe
bei Teilinvaliditat
Besitzstand per 31.12.1994
Anmeldung bei der eidg.Invalidenversicherung
Begriff
Entscheid der Geschaftsleitung
Gutachten eines Vertrauensarztes
Pensionierungsgesuch
Ruckwirkende Anerkennung durch eidg. IV
Verweigerung der Untersuchung, Folgen
Entscheid der Geschaftsleitung
Leistungskoordination
Zustandigkeit 16
Zusténdigkeit der Delegiertenversammlung 16
Zustandigkeit des Grossen Rates 16
Voraussetzungen, Berechnung
Leistungskoordination, Berechnung
Abtretung, Verpfandung 11
Arten 10
Auszahlung, Form
Dauer der Anspruchsberechtigung
Er6ffnung, Form
Ruckerstattung, Verzinsung '
Riickerstattung, Voraussetzungen g8
Verpfandung gemass WEFG 11
Zahlungsdomizil in der Schweiz
Zahlungstermine
Besitzstand per 31.12.1994
Begriff, Rentenanspruch, Hohe
Begriff, Rentenanspruch, Hohe
Kontrollstelle, Berichterstattung 43
Versicherungsexperte, Berichterstattung 43
Berichterstattung 43
Bezeichnung durch Vorstand 40
Berechnung
mit andern Versicherungsleistungen
Anpassung, Zustandigkeit
bei Pensum unter 50%
bei Teilpensen, Einkauf, Uebergangsrecht
Versicherte Besoldung
Gutachten des Vertrauensarztes
mit andern Versicherungsleistungen
der Entlassungsrente
Voraussetzungen
Berechnung
infolge Leistungskoordination
infolge Nichtanmeldung bei der eidg. IV
infolge Verweigerung der Untersuchung
bei Nichtabtretung von Regressanspriichen
zur Feststellung der Anspruchsberechtigung
Austrittsleistung, Berechnung
Auszahlung, Form

bis
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21
21
54
17
17
17
17
17
18
17
17
14

13
14

12
12
12

12
12
54
37
37

14
14
3
3
54quinquies
3
17
14
20
18
14
14
17
17
15
12
41bis
12



Leistungen der Kasse
Leistungen der Kasse
Leistungen der Kasse
Leistungen der Kasse
Leistungskoordination
Leistungskoordination
Lohnersatzleistungen
Meldepflicht des Arbeitgebers
Meldepflichten
Meldepflichten
Meldepflichten
Meldepflichten
Militarversicherung
Minimalleistung
Mitgliedschaft in der Kasse
Mitgliedschaft in der Kasse
Mitgliedschaft in der Kasse
Mitgliedschaft in der Kasse
Mitgliedschaft in der Kasse
Mitwirkungspflicht des Versicherten
Naturalleistungen
Naturalleistungen

Organe der Kasse

Organe der Kasse

Organe der Kasse
Pensionierung, Gesuch
Pensionierung, vorzeitige
Pensionierung, vorzeitige
Pensionierung, vorzeitige
Pensionierung, vorzeitige

Pensionierungsalter, dienstrechtliches
Pensionierungsverfahren, Vorschriften

Pensionskasse

Pensionskasse

Pensionskasse

Pensionskasse

Pensionskasse

Pensionskasse

Pensionskasse

Pensionskasse

Pensum, variables
Pfandglaubiger geméass WEFG
Pflegekind

Prasident, Wahl

Rechtspflege

Rechtspflege
Regressanspriche
Rentenalter

Rentenalter, kassenrechtliches
Rentenaufschub
Rentenaufschub
Rentenaufschub

Dauer der Anspruchsberechtigung
Er6ffnung, Form

Zahlungsdomizil in der Schweiz
Zahlungstermine

Berechnung

infolge Kumulation von Leistungen
Leistungskoordination
Besoldungen, Mutationen
Arbeitgeber

Rentenbeziiger

Verletzung, Kosten

Versicherte

Leistungskoordination
Austrittsleistung, Berechnung
Aufnahme, Obligatorium
Ausnahmen

Ausschluss

Beginn, Ende

Gemeinden, Institutionen, Bedingungen

bei Ersatzanspriichen gegen Dritte
Festlegung des Barwerts
Versicherte Besoldung
Delegiertenversammlung
Geschéftsleitung

Vorstand

Invaliditat

Meldung an Kasse, Frist

Statuten
8

0O 00 O

ngI\)U'II\)
7]

13
13
13

Reduzierte Kiirzung, Besitzstand per 31.12.1989
Reduzierte Kiirzung, Besitzstand per 31.12.1994

Rentenkirzung, Hohe

Bestimmung durch Arbeitgeber
Zustandigkeit

Auflésung, Abstimmungsquorum
Auflésung, Beschluss, Zustandigkeit

Auflésung, Genehmigung durch Grossen Ra

Auflésung, Vermégensibergang
Mindestleistungen gemass BVG
Rechtsnatur
Vorsorgeeinrichtung gemass BVG
Zweck

Abrechnung

Meldung beim Eintritt
Waisenrente

Zustandigkeit
Versicherungsgericht
Zustandigkeit

Abtretung, Mitwirkungspflicht
Rentenberechtigung, Beginn
Altersgrenze, ordentliche
Meldung an Kasse, Frist
Mogliche Dauer

Wegfall der Beitragspflicht

16
12
12

VB
§
12
12
12
12
14
14
14
10
10

14
41bis

15

17
25
56
56"
25
25

34

15
25
25
25
25
25



Rentenaufschub
Rentenaufschub
Rentenauskauf
Rentenbefristung
Rentenklrzung
Rentenkirzung
Rentenklrzung
Rentenkirzung
Rentenklrzung
Rentenkirzung
Rentenklrzung, reduzierte
Rentenklrzung, reduzierte
Rentenséatze, Altersrenten
Rentensatze, Invalidenrenten
Rentenvorbezug
Rentenvorbezug
Rentenvorbezug
Rentenvorbezug
Rentenvorbezug
Rentenzahlung
Risikobeitrage

Risikopramie
Risikoversicherung
Schadenersatzanspriiche
Scheidung nach Wiederverheiratung
Scheidung, Ehegattenrente
Schweigepflicht

Statuten, Aenderungen
Statuten, Aenderungen
Statuten, Vollzug
Statutenénderung

Stundung

Stundung der Eintrittsleistung
Tabellen, versicherungstechnische
Taggelder

Teilinvalidenrente
Teilinvalidenrente
Teilinvalidenrenten
Teilinvalidenrenten, Neufestsetzung
Teilinvaliditat
Teuerungsausgleich
Ueberbriickungsrente
Ueberbriickungsrente
Ueberbriickungsrente
Ueberbriickungsrente
Ueberbriickungsrenten
Unfallversicherung
Unterstiitzung, ausserordentliche
Unterstitzung, ausserordentliche
Urlaub, unbezahlter
Vermobgensverwaltung
Verpfandung

Statuten

§
Wirkung auf Versicherungszeit
Zuschlag zur Altersrente, Héhe
Voraussetzungen, Berechnung
Grundsatz
Berechnung
infolge Leistungskoordination
infolge Nichtanmeldung bei der eidg. IV
infolge Rentenvorbezug
infolge Ueberbriickungsrente
infolge Verweigerung der Untersuchung
Besitzstand per 31.12.1989 bei Rentenvorbezug
Besitzstand per 31.12.1994 bei Rentenvorbezug
Tabelle B
Tabelle B
Meldung an Kasse, Frist
Mogliche Dauer
Reduzierte Kiirzung, Besitzstand per 31.12.1989
Reduzierte Kiirzung, Besitzstand per 31.12.1994
Rentenkilrzung, Hohe
bei Wohnsitz im Ausland
Nichtberilicksichtigung bei Austrittsleistung
bei gestundeter Eintrittsleistung 7
Beginn, Ende 20
Abtretung, Mitwirkungspflicht
Wiederaufleben des Anspruchs auf Ehegattenrente
Anspruch des geschiedenen Ehegatten

Personenkreis, Strafbestimmungen 46
Zustandigkeit der Delegiertenversammlung 16
Zustandigkeit des Grossen Rates 16
Kompetenz des Vorstandes

Inkrafttreten 49

der Eintrittsleistung, Risikopramie
Reglement der Geschaftsleitung
Herausgabe durch Vorstand 40
Leistungskoordination

Befristung

Berechnung, Hohe
Leistungskoordination, Berechnung
bei Aenderung der Arbeitsfahigkeit
Begriff

Bertcksichtigung im Koordinationsfall
Begriff, mogliche Dauer

Gesuch an Kasse, Termin

Maximale Hohe

Wirkung auf Altersrente, Kirzung
Besitzstand per 31.12.1994
Leistungskoordination

Entscheid durch Geschéftsleitung
Voraussetzungen, Gesamtaufwand
Beitragsleistungen

Zustandigkeit 40
gemass WEFG

VB
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25
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56bis
Anhang
Anhang
25
25
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56bis
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41bis

15
28
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14
25bis
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25bis
25bis
54
14
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Verpfandung

Verpfandung gemass WEFG
Verrechnung

Verrechnung von Invalidenrenten
Versicherte Besoldung
Versicherte Besoldung
Versicherte Besoldung, beitragsfreie
Versicherte Besoldung, wegfallende
Versicherungsbed., Aenderungen
Versicherungsbed., Aenderungen
Versicherungsbed., Aenderungen
Versicherungsbed., Vollzug
Versicherungsexperte
Versicherungsexperte
Versicherungsexperte
Versicherungsjahre
Versicherungsjahre, Einkauf
Versicherungsleistungen, fremde
Versicherungstechnische Bilanz
Versicherungszeit
Vertrauensarzt

Vertrauensarzt

Vertrauensarzte

Verzinsung

Verzinsung

Verzugszins

Verzugszins

Vollwaisen

Vollzug der Statuten

Vollzug der Versicherungsbed.
Vorbehalt, gesundheitlicher
Vorbezug

Vorbezug gemass WEFG
Vorbezug gemass WEFG
Vorsorgeeinrichtung, bisherige
Vorsorgeeinrichtung, bisherige
Vorsorgeeinrichtung, neue
Vorsorgeschutz

Vorstand

Vorstand

Vorstand

Vorstand

Vorstand

Vorstand

Vorstand

Vorstand

Vorstand, Mitglieder, Wahl
Wabhlkreise, Bezeichnung
Waisenrenten

Waisenrenten

Waisenrenten

Waisenrenten

von Kassenleistungen

Meldung beim Eintritt

Eintrittsleistung / Austrittsleistung
Voraussetzungen

Allgemeine Herabsetzung, Folgen

bei Teilpensen, Einkauf, Uebergangsrecht
Umwandlung in Zusatzrente

Teilinvaliditat

Inkrafttreten

Zusténdigkeit der Delegiertenversammlung
Zustandigkeit des Grossen Rates
Kompetenz des Vorstandes
Berichterstattung

Bezeichnung durch Vorstand
Versicherungstechnische Bilanz
Besitzstand per 31.12.1994

Tabelle A

Leistungskoordination

Periodische Erstellung

Definition der Dauer

Gutachten im Invaliditatsfall, Kostentragung
Unrichtige Angaben des Versicherten
Bezeichnung durch Vorstand

der Austrittsleistung, Falligkeit

der gestundeten Eintrittsleistung

bei verspateter Eintrittsleistung

fur verspatete Beitragszahlungen
Waisenrenten, H6he

Kompetenz des Vorstandes

Kompetenz des Vorstandes

Wegfall, Uebergangsrecht

gemass WEFG

Berticksichtigung im Koordinationsfall
Meldung beim Eintritt

Abrechnung, Einsicht

Name, Adresse

Meldung beim Austritt

Erhaltung bei Austritt aus der Kasse
Aufgaben, Verantwortlichkeit
Beschlussfahigkeit, Abstimmungen
Konstituierung

Préasident, Wahl durch Delegiertenversammi
Unterschriftsregelung

Vertretung nach aussen
Zirkulationsbeschlisse
Zusammensetzung, Amtsdauer, Amtsperiod:
Zustandigkeit der Delegiertenversammlung
Zustandigkeit

Begriff, Rentenanspruch

Berechnung, Hohe

Besitzstand per 31.12.1994

Dauer der Rentenleistung

Statuten

8§
11
8

16

43
40
44

44

40
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Statuten VB

§ §
Waisenrenten, Vollwaisen Berechnung, Hohe 36
Wegfallende versicherte Besoldung Teilinvaliditat 19
Wohneigentum Forderung gemass WEFG 47"
Wohneigentum Reglement des Vorstandes 47"
Wohneigentum Vorbezug, Verpfandung 11 47"
Wohnsitz im Ausland Rentenzahlung 12
Zusatzrente beim Eintritt 6
Zusatzrente Beitragsfreie versicherte Besoldung, Umwandlung 54
Zusatzrente nach Umwandlung der Einzelmitgliedschaft 54°es
Zusatzrente Umwandlung von Beitragsleistungen bis Alter 24 54
Zusatzrente Umwandlung von Freiziigigkeitsleistungen 54°8x1es
Zusatzrenten Tabelle C Anhang

Zusatzrenten zu Alters- und Invalidenrenten 16
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